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Das Ausbildungsjahr 2015
hat begonnen

Mehr als 100 Jugendliche starten

mit der dualen Berufsausbildung
einen neuen Lebensabschnitt.
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FLORISTIK

Es ist noch kein Meister vom
Himmel gefallen

7 neue Floristmeister/innen aus

dem Dresdner Institut far Floris-
tik an der SBG.
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BERUFSORIENTIERUNG

Das Glaserne Labor im
Deutschen Hygiene-Museum

Was hat sich seit der Ubernahme
2013 getan?
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GRUSSWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Geschéftspartner,
liebe Freunde und Férderer der SBG,

seit nunmehr 67 Jahren in ununterbrochener
Reihenfolge treffen sich zur Sommerzeit Schulabgéanger
auf der GutenbergstraRRe in Dresden-Johannstadt, um
eine berufliche Ausbildung zu beginnen. So war es
natdlrlich auch in diesem Jahr.

Unsere SBG-Info wird u.a. von der im Beisein vieler Betriebsvertreter
festlichen Lehrjahreseroffnung berichten und auf die ganz bewusst, aus
hochaktuellem Anlass, von unserer Jugeninitiative ,,open eyes” organisierten
Ausstellung des Landesamtes flr Verfassungsschutz Sachsen zum Thema ,,In
guter Verfassung”, eingehen. Unsere Berichterstattung wird deutlich zum
Ausdruck bringen, dass naturwissenschaftliche und umwelttechnische Aus-
und Weiterbildung mit den Produktgruppen berufliche Erstausbildung in
Verbundstrukturen und Meister-Aufstiegsqualifizierungen unbestritten die
Schwerpunktaufgaben der SBG bleiben werden.

Diesem Ziel war auch das gemeinsam mit den Chemieverbanden und Silicon
Saxony am 30.09.2015 durchgefiihrte Fachkraftesymposium untergeordnet.
Auch wenn noch am Veranstaltungstag der sachsische Staatsminister fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr seine fest zugesagte Teilnahme absagen
musste, gab diese Veranstaltung wichtige Impulse fur unsere weitere Arbeit,
insbesondere zum Bildungsanspruch aus der Nachhaltigkeitsstrategie der
deutschen Chemiewirtschaft.

Wir berichten weiterhin Uber unsrere Ergebnisse bei der Gestsaltung
europdischer  Bildungsstrukturen, der erfolgreichen Arbeit unseres
Schilerlabors im Deutschen Hygienemuseum Dresden und der Realisierung
einer auf konkrete Bedarfe ausgerichteten betrieblichen Weiterbildung.
Nicht unerwahnt soll bleiben, dass aus unseren Reihen bei der Abschluss-
prifung 2015 im Beruf Hauswirtschafter/in die beste Prifungsteilnehmerin
in Sachsen kommt und alle Meisteschiler/innen der Floristik ihre praktische
Priifung im Palais GrolRer Garten Dresden erfolgreich gemeistert haben.

Das Geschaftsjahr 2015 neigt sich dem Ende entgegen und ich mochte mein
GruRwort mitdem aufrichtigen Dank fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mitunseren Geschaftspartnern unddem Wunsch auferfolgreiche Fortsetzung
und Vertiefung unserer Bildungskooperation verbinden.

Viel SpaR beim Lesen winscht lhnen

Wolfgang Hubel
Geschaftsfuhrer SBG

B MEHR ALS 100 JUGENDLICHE STARTEN
MIT DER DUALEN BERUFSAUSBILDUNG
EINEN NEUEN LEBENSABSCHNITT

Mit dem Beginn des neuen Ausbildungsjahres
2015/2016 fand an der Sachsischen Bildungsgesell-
schaft fir Umweltschutz und Chemieberufe Dresden
mbH die jahrliche Lehrjahreseroffnungsfeier fur die
neuen Lehrlinge statt.

Das duale System der beruflichen Bildung bietet fir
Jugendliche hervorragende Chancen, dennoch zieht es
zunehmend mehr Schulabgénger in die akademische
Bildung. Dieser Trend in Verbindung mit den Proble-
men des demographischen Wandels erschwert die
passgenaue Findung von Jugendlichen und Unterneh-
men. Mit Unterstltzung der SBG durch eine Vielzahl
von Instrumenten der Berufsorientierung konnten im
Wesentlichen die von den Unternehmen angebotenen
Ausbildungsplatze besetzt werden. So konnten Uber
100 Lehrlinge in 10 verschiedenen Berufen und Stu-
denten in einem kooperativen Studiengang ihren beru-
flichen Werdegang starten.

Eroffnet und begleitet wurde die Feierstunde durch
musikalische Beitrage am Fligel, gespielt von einer Aus-
zubildenden im Beruf Biologielaborant/in des zweiten
Lehrjahres vom Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossen-
dorf eV. mit einer Partnerin. Neben der BegriRung
durch den Geschéftsfihrer der SBG und dem Be-
reichsleiter fur die naturwissenschaftliche und umwelt-
technische berufliche Bildung, stellten Lehrlinge des
zweiten Lehrjahres ihre Berufe zur BegriiBung der neu-
en Lehrlinge in interessanten Beitragen vor. Begleitet
wurden die jungen Menschen an ihrem ersten Tag
an der SBG durch ihre Betriebsvertreter und weitere
Gaste.

Lehrjahreseroffnung am 24. August 2015 in der Aula der SBG.

Einen besonderen Programmhohepunkt der diesjahri-
gen Lehrjahreseroffnung gab es durch die erstmalige
Verleihung des “Professor Dr. Joehnk Auszubildenden-
forderpreises” der Stiftung Zukunft durch Bildung.
Teilnehmen konnte jeder ehemalige Auszubildende,
der in seiner Abschlussprifung (Sommer 2014 oder
Winter 2015) ein Ergebnis von mindestens 90 Punkten
erzielt hatte und sich durch vorbildstiftendes Engage-
ment auszeichnen konnte. Gewinner Paul Engelstatter
freute sich tUber einen Scheck in Héhe von 1.000 Euro,
welcher durch Prof. Dr. Joehnk personlich verliehen
wurde.

Paul Engelstatter (links) ist der diesjahrige Gewinner des For-
derpreises, personlich verliehen durch Prof. Dr. Joehnk (rechts).

Abgerundet wurde die feierliche Veranstaltung
durch die Eroffnung der Wanderausstellung des
Landesamtes fur Verfassungsschutz mit dem Titel
,In guter Verfassung”.
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GROSSES INTERESSE AN DER
AUFSTIEGSQUALIFIZIERUNG DER SBG

Ende Oktober fand an der Sachsischen Bildungsgesell-
schaft die dreitégige Eroffnungsveranstaltung fur die
Meisterkurse 2015 statt. Erstmals konnte dabeiauch ein
Lehrgang zum Gepruften Industriemeister Pharmazie
gestartet werden. Die Aufstiegsfortbildungen bieten
die Grundlage fur die Prifungen an der IHK zum/zur:

" Gepriften Industriemeister/in
Fachrichtung Chemie

" Gepriften Industriemeister/in
Fachrichtung Pharmazie

® Gepruften Abwassermeister/in

" Gepriften Meister/in fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft und Stadtereinigung

Die Lehrgdnge zu den Meisterkursen finden als 2 bis
2,5 jahrige Fern- bzw. Blockkurse mit Prasenzzeiten
statt. Die Prdsenzzeiten sind wochenweise ausgelegt
und umfassen zwischen 36 und 59 Anwesenheitstage.
Far den/die Teilnehmer/innen bedeutet dies, dass
der wesentliche Lernanteil zu Hause neben der
beruflichen Tatigkeit erfolgt. Lernunterstitzung erfahrt
der Meisterschiler durch eine Vielzahl von Aufgaben,
die ihm zusatzlich Gber den Online-Campus ChemNet
angeboten werden und die erfahrene Dozenten
kontrollieren. Hierbei erwirbt der Teilnehmer wichtige
Handlungskompetenzen flr seine zukinftige Tatigkeit.
Der angehende Meister wird in die Lage versetzt,
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Gruppenbild der Teilnehmer an der Aufstiegsqualifizierung.

Herzlich Willkommen an der SBG Dresden.

fachlich, organisatorisch und personell die Fihrung
von Arbeitsgruppen im jeweiligen Unternehmen zu
Ubernehmen. Mit der Aufstiegsfortbildung erlangt der
Absolvent einen gewerblich-technischen Abschluss
im Level 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens. Damit
ist der Abschluss vergleichbar mit dem eines Bachelors.
Die Meisterausbildung findet in den Abschnitten
Basisqualifikation und Handlungsspezifik statt. In
der fachrichtungsibergreifenden Basisqualifikation
werden  Kenntnisse im  rechtsbewussten und
betriebswirtschaftlichen Handeln, Methoden der
Information, Kommunikation und Planung und der
Zusammenarbeit im Betrieb vermittelt.

NATURWISSENSCHAFTEN / TECHNISCHER UMWELTSCHUTZ

Im handlungsspezifischen Teil erlangt der kiinftige
Absolvent vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten
in technischen, qualitdatsbewussten, personellen
Themen und dem kostenbewussten Handeln. Die
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten werden u. a.
im Gruppentraining fachrichtungstbergreifend an der
Sachsischen Bildungsgesellschaft fir Umweltschutz und
Chemieberufe vertieft und bereitet die Teilnehmer auch
auf das Fachgesprach zur IHK-Prifung vor. An der SBG
erfolgt die Aufstiegsqualifizierung zum Industriemeister
nicht nur in den Fern- bzw. Blockkursen, sondern
auch in Teilzeitkursen. Letztgenannte Lehrginge
finden nebenberuflich immer freitagnachmittags
und Sonnabends ganztdgig statt. 2016 beginnen die
nachsten Qualifizierungen wieder Mitte Oktober.
Anmeldungen koénnen wir schon jetzt annehmen.
Weitere Schwerpunkte und umfassende Informationen
zu den Inhalten der Bildungsangebote sind unter

www.sbg-dresden.de/bildungsangebote.html

zu finden.

Eréffnungsveranstaltung am 28.10.2015 in der Aula der Sachsischen
Bildungsgesellschaft fir Umweltschutz und Chemieberufe Dresden mbH.

Ob Teilzeit- oder Fernkurs: wir unterstiitzen Teilnehmer
wie Betriebe bei der Wahl des passenden Models. Wir
beraten Sie zur Beantragung von Bildungsurlaub, zu Fi-
nanzierungsmoglichkeiten, vermitteln Kontakte zu den
prifenden Behorden und geben Unterstltzung, sollte
es mal schwierig werden.

Das Resultat dieser Zusammenarbeit spricht fir
sich: seit 1991 haben Uber 1.500 Meisterschiler
erfolgreich unser Haus verlassen. Auch unseren neuen
Meisterschilern wiinschen wir auf diesem Wege:

Viel Erfolg!

B |hre Ansprechpartnerin fur weitere Informationen

Frau Maren Gabert
Telefon 0351 4445 735
E-Mail m.gabert@sbgdd.de
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Das Besondere an der HZDR-Technikerakademie plindren Forschungszentrums, wie wir es sind, von

FEIERLICHE EROFFNUNG DER HZDR
TECHNIKERAKADEMIE

am Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf mit der
Sdchsischen Bildungsgesellschaft fiir Umweltschutz
und Chemieberufe Dresden mbH am 10. September
2015

Seit nunmehr 25 Jahren ist die Sichsische
Bildungsgesellschaft far Umweltschutz und
Chemieberufe Dresden mbH Kooperationspartner des
Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf e.V. bei der
Verbundausbildung in naturwissenschaftlich gepragten
Laborberufen. Facharbeit und Facharbeiterqualifika-
tion haben an diesem Spitzeninstitut schon immer
hohe Prioritat.

Mit der gemeinsam konzipierten HZDR Techniker-
akademie erhdlt nun die fachspezifische und
fachibergreifende Weiterbildung des wissenschaftsun-
tersttzenden technischen Personals einen besonderen
Stellenwert. Die feierliche Eroffnung am 10. September
2015 gab zahlreichen Géasten aus Dresdner Wissen-
schaftseinrichtungen  und  nicht  zuletzt  den
Mitarbeitern des HZDR Gelegenheit, sich die
Zielstellung und das  Seminarprogramm  der
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Wolfgang Hubel (Geschéftsfihrer SBG), Frau Prof. Sabine Schmidt-Lauff (TU Chemnitz) und Prof. Dr. Peter Joehnk
(Kaufmannischer Vorstand HZDR) (v.l.n.r.) auf der Eréffnungsveranstaltung der HZDR Technikerakademie am 10. September 2015

HZDR Technikerakademie von Prof. Dr. Peter Joehnk,
Kaufmannischer Vorstand HZDR, und Wolfgang Hibel,
Geschéftsfihrer SBG, in den beiden GruRworten
erldutern zu lassen. Im anschlieRenden Vortrag ,Warum
wir lernen — die Bedeutung des lebenslangen Lernens
fir Beruf und Qualifikation im wissenschaftsgepragten
Umfeld” von Frau Prof. Sabine Schmidt-Lauff, TU
Chemnitz, wurden diese Aspekte anschaulich und
wissenschaftlich fundiert aufgefachert.

rncor

€ neumnoirz
ZENTRUM DRESDEN
ROSSENDORF

Prof. Dr. Peter Joehnk (Kaufméannischer Vorstand HZDR)

ist die Praxisndhe, denn Kollegen lernen hier
von Kollegen. Das Programm st in mehrere
Themenkomplexe unterteilt:  Fachkunde, Strah-
lenschutz,  Arbeitssicherheit, Informationstechnik,
Kommunikation und Sozialkompetenz sowie HZDR
intern. Die Technikerakademie findet jéhrlich im
Fruhjahr und Herbst fir jeweils zwei Wochen statt. Sie
wurde in enger Kooperation zwischen dem HZDR und
der SBG entwickelt, und zudem um ein regelmaliges
Expertenforum fir die erwachsenendidaktische sowie
methodische Weiterbildung der Referenten aus dem
Helmholtz-Zentrum erganzt. Prof. Dr. Joehnk: ,Unser
Ziel ist es, das in der Erstaushildung vermittelte
Fachwissen auf aktuellem Stand zu halten und durch
Fach- und Sachbeziige zum HZDR anzureichern.”
,Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind fur
das technische Personal eines grofRen und multidiszi-

besonderer Bedeutung”, betont Prof. Dr. Peter
Joehnk, der als Kaufméannischer Direktor des HZDR fir
das Thema Personalentwicklung zustandig ist. Er ist
Uberzeugt, dass Spitzenforschung nur gelingen kann,
wenn gut geschulte Technikerinnen und Techniker
Hand in Hand mit den Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern arbeiten. ,Weiterbildung ist aber auch
wichtig flr das eigene Weiterkommen®, so Prof. Dr.
Joehnk. ,Es erhoht zudem die Motivation und die Zu-
friedenheit am Arbeitsplatz.”

B |hre Ansprechpartnerin fiir weitere Informationen
Frau Uta Lichtenstein

Telefon 0351 4445 758
E-Mail u.lichtenstein@sbgdd.de

Feierliche Eroffnung vor ca. 150 Gasten aus Dresdner Wissenschaftseinrichtungen und
Mitarbeitern des HZDR im Hérsaal am Standort Dresden-Rossendorf
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ZUSATZQUALIFIKATION AN DER SBG

ZUSATZQUALIFIKATIONEN
FUR AUSZUBILDENDE

Teilnehmer/innen fassen zusammen

B SPRECHEN WILL GELERNT SEIN -
SELBSTSICHERHEIT DURCH RHETORIK
UND DIREKTE KOMMUNIKATION

Sprechen lernt man durch Sprechen. Ein Seminar fir
alle, die auf den Punkt kommen maochten. Die Teilneh-
mer verbessern mittels Gruppentraining und hilf-
reicher Rickmeldungen durch den Trainer das eigene
Gesprachs- und Redeverhalten. Sie lernen die Grund-
lagen erfolgreicher Gesprachsfihrung kennen und
Uben rhetorische Kniffe. Dazu: Kérpersprache, Stimme,
Auftritt und Prasenz. Nach diesem Seminar werden sie
typische Gesprachs- und Redesituationen souveran
meistern. Nachfolgend lesen Sie 2 Berichte zum Kurs
“Sprechen will gelernt sein” von Teilnehmer/innen.

Zusatzqualifikation an der SBG.
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Das
spricht

mich an.

In 5 Tagen zum Kommunikationsprofi

Jeder Mensch tut es, jeden Tag, oft auch unbewusst.
Kommunizieren. Unter Kommunikation versteht man
die Interaktion mit seinen Mitmenschen. Diese kann auf
unterschiedliche Art vonstattengehen. Zunachst gibt
es die verbale Kommunikation, die die reine Informa-
tion Ubermittelt, als gesprochenes oder geschriebenes
Wort. Dann gibt es die nonverbale Kommunikation,
welche den kérperlichen Part Gbernimmt, das heil’t,
wie ist die Gestik, die Mimik und gab es Blickkontakt?
Dazwischen gibt es noch die paraverbale Kommunika-
tion, welche die Verbindung von verbal und nonverbal
darstellt, die Art und Weise, wie man etwas sagt.

Naturlich fragt man sich, warum muss ich lernen zu
kommunizieren? Das ist ganz einfach: Durch richtige
Kommunikation im Alltag kdnnen Probleme vermieden
werden, denn durch eine gestérte Kommunikation
kommt es schnell zu Missverstandnissen. Man kann
2.B. lernen auf die Korpersprache seiner Mitmenschen
zu achten und seine eigene richtig zu anzuwenden.

In dem Seminar erfuhren wir zuerst etwas Uber die
Grundlagen, wie wichtig der erste Eindruck ist und was
man mit seiner Korpersprache Uber sich selbst aus-
sagt. Wir hielten kurze Vortrage um zu lernen, wie man
richtig Feedback gibt und aktiv zuhort. Durch Grup-
penarbeit und Spiele konnten wir das Kommunizieren
untereinander Uben und unsere Starken herausfin-
den. AuRerdem haben wir Uber verschiedene Sender-
Empfianger-Modelle gesprochen, die uns die verschie-
denen Sprachebenen verdeutlichten, um zu verstehen,
wie man sich selbst verstandlicher ausdriicken kann.
Im Allgemeinen kann man sagen, dass die 5 Tage sehr
informativ gewesen sind. Durch die drei wechselnden
Dozenten musste man sich immer wieder mit neuen
Situationen auseinandersetzen. Man hatte die Gele-
genheit, neue Menschen kennenzulernen, aber vor al-
lem sich selbst. Es war eine wertvolle Erfahrung fir alle
Teilnehmenden.

(Lena Schlosser - Azubi UBA, Mario Berg - Azubi GSK Biologicals)

Ergebisse der Teamarbeit. -

ZUSATZQUALIFIKATION AN DER SBG

Gruppenarbeit bei der Zusatzqualifikation an der SBG.

Sprachlich fit in 5 Schritten

Jeder kennt die Situation, ein Bewerbungsgesprach
oder ein Treffen mit dem Chef steht bevor und man
hat Angst vor Blamagen oder Missverstandnissen. Da-
bei kann Kommunikation doch so einfach sein! Das
mochten wir euch nun mit unseren wichtigsten Er-
kenntnissen aus einer Woche Rhetorikkurs beweisen.

1.) Der Erste Eindruck
Taglich begegnen wir einer Vielzahl von unterschiedlichen
Menschen, dabei bestatigen sich Klischees oft schon
beim ersten Eindruck. Gewisse Einflisse kdnnen Uber
die zukinftige Wahrnehmung einer Person entschei-
den:

- Aussehen (Kleidung, Frisur, Mimik)

- Auftreten (Kérpersprache, Stimme)
Der erste Eindruck ist irreversibel, deshalb ist es wichtig
sich bewusst zu machen, wie mdchte ich wirken, wie
wirke ich tatsachlich und kann trotz allem authentisch
bleiben.

2.) Kommunikationskandle

Zum groRten Teil tragt das Nonverbale (55%) zu unserer
Kommunikation bei, dazu gehéren die Kérpersprache,
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ZUSATZQUALIFIKATION AN DER SBG

Mimik und Gestik. Den kleinsten Teil nimmt das Verbale
also das wirklich Gesagte oder Geschriebene ein (7%)
und das Zwischenglied bildet das Paraverbale (35%),
also die Art wie man etwas sagt, zum Beispiel durch
Stimmlage, Betonung und Tempo.

3.) Feedback
Ein ehrliches Feedback kann uns helfen unseren ei-
genen Blinden Fleck zu erkennen. Diesen kénnen wir
selbst nicht wahrnehmen, deshalb brauchen wir unsere
Mitmenschen um neue Seiten an uns zu entdecken und
eventuell storende Angewohnheiten zu vermeiden.
Wichtig sind dabei folgende Regeln:

- nur wenn vom Empfanger gewtinscht

- ICH-Botschaften verwenden

- Blickkontakt halten

- annehmen und nicht rechtfertigen

4.) Aktives Zuhéren

Um eine gute Beziehungsebene zu erlangen und wichtige
Informationen aufzunehmen ist es wichtig, verbal und
nonverbal zuhéren Aufmerksamkeit auszustrahlen. In
der verbalen Kommunikation kénnen Nachfragen und
Bestatigungslaute helfen und durch nonverbale Mittel
wie Blickkontakt, Nicken, Mimik und Hinwenden zum
Redner unterstiitzt werden. Ein sogenanntes Rauschen,
welches zum Beispiel durch Handys, Gerdusche und
jede Art der Ablenkung erzeugt wird, sollte unbedingt
vermieden werden.

5.) Sender-Empféinger

Jeder kennt Situationen in denen Gesagtes vollig falsch
interpretiert wurde und zu grofRen Missverstandnis-
sen fuhrte. Dabei sollte man sich im Klaren sein, dass
der Sender fir die Aufnahme der gesendeten Infor-
mationen vom Empfanger selbst verantwortlich ist.
Hierbei spielen verschiedene Ebenen eine grof3e Rolle,
welche im folgenden Beispiel erklart werden:

(Juliane Klatt - Azubi DAW SE, Miriam Rasser und

Sophie Bornkessel - beide Azubi beim UBA)
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Selbst-
offenbarung Saghinhalt
“Mir ist kalt" ?:: :;;:::r

Apell
"Schliesse
das Fenster”

Beziehung

“Du vergeudest
(Heiz-)energie®

"Das Fenster ist offen”

Teilnehmer der Zusatzqualifikation
,Sprechen will gelernt sein”.

Unsere ndchste Zusatzqualifikation findet vom
08.02. - 12.02.2016 an der SBG statt.

Thema:

Bedienberechtigung fiir Gabelstapler

M Ihre Ansprechpartnerin fur weitere Informationen
Frau Diana MeiBner

Telefon 0351 4445 700
E-Mail d.meissner@sbgdd.de

Meisterschiler 2015 gemeinsam mit Bereichsleiterin des Dresdner Instituts fur Floristik (DIF) an der SBG, Anja Schneider (links).

ES IST NOCH KEIN MEISTER VOM

HIMMEL GEFALLEN - 7 NEUE FLORIST-
MEISTER/INNEN AUS DEM DRESDNER
INSTITUT FUR FLORISTIK AN DER SBG

Am 2. Oktober konnten die neuen Floristmeister
ihren  hart erarbeiteten Meisterbrief erhalten.
Zur  Meisterfreisprechung waren Vertreter der
Kammer, des Fachverbandes Deutscher Floris-
ten/Sachsen, des Landesgartenbauverbandes, der
Stadt Dresden, der Partnerschule Decin, die Pruf-
ungskommission, die Berufsschullehrer, die Do-
zenten des DIF sowie Freunde, Helfer und Familien
anwesend, um mit den neuen Meistern zu feiern.

Das Vorbereitungsseminar fiir die Priifung findet berufs-
begleitend im Zeitraum von 1,5 Jahren am DIF statt.

Juliane Miiller, beste Meisterschilerin 2015
inmitten ihres Prufungsstickes

Teil eines Prufungsstickes der diesjahrigen Meisterpriifung.

In diesem Jahr hatten die angehenden Meister eine
sehr anspruchsvolle Aufgabe zu bewaltigen. Zu den
Gedenktagen sollte ein Schmuck fiur verschiedene
Mahnmale der Bombardierung Dresdens entworfen
werden. Fur die Konzipierung sind neben der schriftli-
chen Prifung in der Kammer, in Form einer Hausarbeit,
2 Wochen vorgesehen. Die Idee und das Angebot wur-
den anschlieBend im mundlichen Prifungsgesprach
verteidigt. Zur 2-tagigen praktischen Prifung wurden
die geplanten Werkstlcke umgesetzt.
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FLORISTIK

In der 6ffentlichen Prasentation der Arbeiten im Palais
GrolRer Garten Dresden konnten die Besucher dann
jeweils 4 Arbeiten bewundern.

Es wurden Trauerkrdanze mit Frischblumen, Hand-
straulRchen, objekthafter dauerhafter Schmuck fur die
Dresdner Mahnmale und freie Werkformen zum Nie-
derlegen gezeigt. Die Fiihrungen durch die Ausstellung
mit den Erklarungen der Meister zu ihren Ideen und
Beweggrinden zur Umsetzung, fand bewundernden
Anklang.

Beginn der néchsten Aufstiegsqualifizierung
“Floristmeister”: 23. Mai 2016
Ein Informationsworkshop dazu findet am

05. Mdirz 2016 statt

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE MEISTERPRUFUNG

® bestandene Abschlussprifung im Beruf Florist(in)
und danach eine mindestens dreijahrige
Berufspraxis oder

® eine mindestens sechsjdhrige Berufspraxis mit
wesentlichen Bezligen zum anerkannten Beruf des
Floristen oder

® durch Vorlage von Zeugnissen kann nachgewiesen
werden, dass Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen die Zulassung zur Priifung rechtfertigen

® Zeugnis Uber die bestandene Pflanzenschutzan-
wender-Prifung und die erfolgreich abgeschlossene
Prifung der Berufs- und Arbeitspadagogik

M Ihre Ansprechpartnerin fir weitere Informationen
Frau Margit Walther

Telefon 0351 4445 650
E-Mail  m.walther@sbgdd.de
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Floristmeisterin Miriam Auerbach kommt der Tradition
nach und schldgt einen Hufnagel in eine Holzbohle.

Richter des FDF Sachsen (links) und Herrn Kohler der IHK Dresden.

B BERUFLICHES KNOW HOW
FUR EUROPA

Die SBG Dresden, als Koordinator des Europdischen
Bildungsverbunds CREDCHEM NETWORK, erarbeitet
im Rahmen von 2 EU-Leitprojekten mit europaischen
Partnern praxisnahe Ansdtze zur Verankerung des
deutschen Berufsbildungssystems im Ausland im Be-
reich der Chemie. Darlber hinaus steht in einem
weiteren EU-Leitprojekt die Floristik im Mittelpunkt.

Im Projekt ,,ChemPharmVET” steht die Entwicklung
eines Trainingsprogramms entsprechend den im Pro-
jekt erfassten Qualifikationsanforderungen an Mitar-
beiter im Mittelpunkt. Partner sind die SBG Dresden
sowie Einrichtungen aus Deutschland, der Slowakei,
Slowenien, Portugal und Norwegen, darunter die IHK
in Ljubljana sowie der Verband der slowakischen, che-
mischen Industrie. Durch die Involvierung von Bran-
chenverbanden ist es moglich, sowohl Unternehmen
als auch politische Entscheidungstrager einzubinden.

Der Industriemeister, Fachrichtung Chemie, ist ein Er-
folgsbeispiel fir eine stark nachgefragte, formale Auf-
stiegsqualifizierung in der chemischen Industrie, die
es so in den std- und osteuropdischen Landern nicht
gibt. Das Projekt ,,ComProCom* fokussiert sich auf die
Beschreibung eines Kompetenzprofils auf dem Niveau
des Chemiemeisters sowie der Erstellung von Schu-
lungsunterlagen, mit dem Ziel der Ein- bzw. Anbindung
am eigentlichen Arbeitsplatz in den Partnerlandern
des Projektes. Dies sind u.a. Polen und Griechenland.

Der Industriemeister, Fachrichtung Chemie, ist ein Erfolgsbeispiel fur eine stark nachgefragte, formale
Aufstiegsqualifizierung in der chemischen Industrie, die es so in den std- und osteuropaischen Landern nicht gibt.

Eine praxisnahe Qualifizierung ist nicht nur EU-weit in
der Chemiebranche elementar, sondern auch in der
Floristik, da viele EU-Berufsbildungssysteme tendenziell
eher wirtschaftsfern agieren. Absolventen erwerben
dabei nicht die relevanten personellen und fachlichen
Kompetenzen, die am Arbeitsmarkt nachgefragt wer-
den. Eine engere Zusammenarbeit von Berufsbildung
und Wirtschaft ist notig. Das 3-jahrige Projekt ,VocFlo”
mit der SBG Dresden als Projektleiter, dem Landesver-
band der Floristen sowie insbesondere mit Partnern
aus Polen, Tschechien und Litauen, widmet sich diesem
Problemfeld. Ziel ist die Formulierung von Lernergeb-
niseinheiten und deren Transfer in die Praxis. Dies wird
flankiert durch die Erstellung von Handreichungen fir
Lehrkrafte. Zur Verstetigung der Projektergebnisse
wird bereits wahrend der Projektlaufzeit ein Mobi-
litatsnetzwerk in der Floristik, fur die Absolvierung von
grenzlberschreitenden Kurzaufenthalten im Ausland,
im Rahmen der entwickelten Lernergebniseinheiten,
gegrundet.

B |hr Ansprechpartner fiir weitere Informationen
Herr Sven Ebert

Telefon 0351 4445 728
E-Mail s.ebert@sbgdd.de
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Ce GLASERNES LABOR

IM DEUTSCHEN HYGIENE-MUSEUM DRESDEN

\ .

B DAS GLASERNE LABOR -
BILANZ VON 2013 BIS HEUTE

Die Sichsische Bildungsgesellschaft fir Umwelt-
schutz und Chemieberufe Dresden mbH betreibt zwei
Schulerlabore mit dem Ziel, interessierte Schiler/innen
friihzeitig im Rahmen ihres naturwissenschaftlichen
Unterrichts fur eine berufliche Ausbildung in einem
naturwissenschaftlichen Beruf zur interessieren.

Am Beispiel der Entwicklung des Glasernen Labors
soll hier die langjahrig praktizierte und standig weiter-
entwickelte Strategie der Berufs- und Studienorien-
tierung der SBG Dresden mbH beschrieben werden.
Den Kern dieser Strategie bildet eine systematisch
aufeinander aufbauende und kontinuierliche Arbeit
mit interessierten Schilerinnen und Schilern ein-
schlieBlich Praktikumsvermittlung und Bewerbungsun-
terstiitzung fur duale Berufsausbildung, kooperative
Studiengdnge und Hochschulstudium. Dadurch wird
ein Beitrag zur Fachkréaftesicherung vor dem Hinter-
grund der demografischen Entwicklung geleistet.
Das Labor versteht sich als regionaler Bestandteil der
MINT-Initiative im Bund und im Bundesland Sachsen.

Das Glaserne Labor wurde 1999 vom Deutschen Hy-
giene-Museum ins Leben gerufen und wird seit Jan-
uar 2013 in Tragerschaft der Sachsischen Bildungs-
gesellschaft fur Umweltschutz und Chemieberufe
Dresden mbH betrieben. Grundlage dafir ist eine
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Nutzungsvereinbarung mit dem Deutschen Hygiene-
Museum und eine Kooperationsvereinbarung mit der
BASF Schwarzheide GmbH. Mit dem Tragerwechsel war
einerseits die erfolgreiche Weiterfiihrung des Labors zu
sichern, andererseits sollte durch die Erweiterung der
Themenpalette das Profil des Schilerlabors gescharft
werden und dadurch die friheren hohen Teilnehmer-
zahlen wieder erreicht und systematisch verstetigt werden.

So bietet das Glaserne Labor im Deutschen Hygiene-
Museum ab Klassenstufe 3 die Maoglichkeit, unter
sachkundiger Anleitung sowohl einfache Experimente
als auch anspruchsvolle molekular- und zellbiologische
Versuche durchzuftihren.

Ohne die umfassende finanzielle und ideelle Férderung
der nachfolgend genannten Kooperationspart-
ner fur das Glaserne Labor im Deutschen Hygiene-
Museum ware eine Weiterfihrung allerdings undenk-
bar gewesen. Uber 27.000,- € konnten dadurch seit
2013 in die Verbesserung der technischen Ausstattung
und der Kursinhalte flieRen.

BASF Schwarzheide GmbH + Bell Flavors &
Fragrances GmbH + Biocrea GmbH= Biosaxony

e.V. » Biotype Diagnostic GmbH = CPG Max Planck
Institute of Molecular Cell Biology an Genetics *
Deutsche Amphibolin-Werke von Robert Murjahn -
Landeshauptstadt Dresden * Nordostchemie e V. -
Sanitar Heinze Handelsgesellschaft mbH = Zschimmer
& Schwarz GmbH & Co KG

Die SBG Dresden mbH initiiert im Rahmen ihrer Auf-
gaben als Leitbetrieb des Bildungsverbundes Sachsen
fir Chemie- und chemiebezogene Berufe mit aktuell
109 Mitgliedern zur Sicherung einer stabilen und nach-
haltigen Arbeit des Glasernen Labors kontinuierlich
MaRnahmen zur inhaltlichen, methodischen und finan-
ziellen Weiterentwicklung des Schiilerlabors, u.a. durch
Einbindung leistungsfahiger Partner mit Interesse an
der Arbeit des Glasernen Labors, z.B. (LACUFA GmbH,
biocrea GmbH u.a.).

Fur die neu eingeflihrten Projekte konnten weitere Pro-
jektpartner gewonnen werden. Das Projekt Duft und
Aromastoffe wird von der Firma Bell Flavors & Fra-
grances GmbH unterstitzt. So konnte Dr. Markus Stark
(Director R&D Flavors) fur eine Unterstiitzung gewon-
nen werden. Neben einer Fortbildung unserer Honorar-
kréfte unterstitzt die Firma Bell Flavors & Fragrances
GmbH uns auch mit Rohstoffen fir die Extraktion von
Aromadlen. Dies ermoglichte auch die Verbesserung
der inhaltlichen Attraktivitdt des Kursprogramms. So
wurden beginnend mit dem Schuljahr 2013/14 vier
neue Themenbereiche in das bestehende Programm
integriert:

= Diifte und Aromen

= Biopolymere

= GrofSer Labortag — Zellbiologie und Genetik

= Kleiner Labortag — Molekularbiologie

= Projekttag Ernédhrung — Milch

= Projekttag Erndhrung — Honig

= Projekttag Ernéhrung — Cola

= Mitmachlabor fiir Kinder zum Thema Wasser

Dank erfahrener Mitarbeiter und moderner Gerateausstattung
werden hier auch komplexe Inhalte begreifbar gemacht.

BERUFSORIENTIERUNG

Die Projektkonzeption des Glasernen Labors ist
auf die experimentelle Auseinandersetzung mit
einem breiten Spektrum naturwissenschaftlicher
Fragestellungen gerichtet und spricht altersgerecht
und lehrplanorientiert Schiiler/innen und Fachlehrer/
innen fur die naturwissenschaftlichen Facher an.
Durch die Kombination der zum Teil komplexen
Inhalte mit modernen Methoden und fortschrittlicher
Geratetechnik erfolgt eine erlebbare und fassliche
Umsetzung.

Unser padagogischer Ansatz legt besonderen Wert
auf die Verflechtung der Projektarbeit im Labor unter
wissenschaftlichen  Arbeitsbedingungen mit  der
Objektarbeit in der Dauerausstellung "Abenteuer
Mensch" des Deutschen Hygiene-Museums und der
gesellschaftlichen Realitat.

Das Konzept des Glasernen Labors ordnet sich somit
in die systematische und aufeinander aufbauende
kontinuierliche  Berufs- und Studienorientierung
ein und ermoglicht einen direkten Zugang zu
naturwissenschaftlichen Berufen.

Alle Interessenten haben seit kurzem die Moglichkeit,
unser elektronisches Buchungssystem und den Auftritt
des Glasernen Labors unter unserem Facebook-Account
zu nutzen.

facebook.com/glaeserneslabordresden

sbg-dresden.de/glaesernes-labor.html

M Ihre Ansprechpartnerin fir weitere Informationen
Frau Babett Tauber

Telefon 0351 215278 44
E-Mail  b.tauber@sbgdd.de

IN PARTNERSCHAFT: IN KOOPERATION:

DEUTSCHES
HYGIENE-MUSEUM
DRESDEN

O -BASF

We create chemistry
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TERMINE & VERANSTALTUNGEN

November 2015
02.11.-03.11.

Projekt Skillstube an der SBG Dresden

16.11.-17.11.
Floristikseminar , Advent und Weihnacht”

Dezember 2015

Die Sachsische Bildungsgesellschaft wiinscht
allen Mitarbeitern, Partnern, Forderern und
Freunden eine besinnliche Weihnachtszeit und

ein erfolgreiches Jahr 2016 A ‘ *

Januar 2016

22.01. - 24.01.
Teilnahme der SBG an der KarriereStart 2016
Halle 4

Februar 2016

02.02. - 04.02.
ComProCom
Projekttreffen an der SBG

25.02 - 06.03.
Teilnahme der Floristen der SBG am Dresdner
Frahling im Palais

Marz 2016

08.03. - 11.03.
Colours of Future an der SBG Dresden
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