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1. 0ZADJE

Ker imata kemijska in farmacevtska industrija podobne vsebine
in postopke, je lahko izobrazevalna izkusSnja na enem podrocju
relevantna za drugo podrocje. PoslediCno je treba vzpostaviti
postopke za priznavanje predhodnega ucenja (PPU-ja), ki so
most med obema. S tem bomo zagotovili boljSo prehodnost in
proznost na poklicni poti in pri spremembah le-te. Spodaj
opisani postopki PPU-ja so osnova za tovrstno poklicno
mobilnost.

V tradicionalnem poklicnem in strokovnem izobrazevanju (PSI-
ju) so se prakticni dosezki dokumentirali situacijsko in v
povezavi s certifikacijo predhodno opisanih rezultatov, v tem
projektu pa sledimo vecjezi¢ni matriki kvalifikacij. Nas cilj je bil
tudi, da se posameznikova mapa izkuSenj na podrocju
vsezivljenjskega uclenja uposSteva, uporabi in prizna v
Zivljenjepisu in profilu posameznikovih kvalifikacij v mapi. Za
most med Zivljenjskimi izkuSnjami in wusposabljanjem na
delovhnem mestu na eni strani ter med bolj formalnim
dokumentiranjem kompetenc v okviru projekta smo poskrbeli s
kontekstualnim (ChemPharmVET) razvojem obstojeCih praks
PPU-ja.

V sodelovanju z Univerzo OsloMet (nekdanjo Univerzo uporabnih
znanosti Oslo in Akershus) je NTI-MMM oblikoval prakse za
preverjanje in priznavanje z uporabo storitev v Skillsbank, tako
da sta se zdruzila ECVET (Evropski sistem kreditnih tock v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju) in PPU. IzkuSnje smo
dodatno nadgradili in jih prenesli v ChemPharmVET, pri ¢emer
smo crpali iz izkusenj, ki smo jih pridobili pri prejSnjih projektih,
predvsem projektu PileUp.



[II]

Cilj prvega dela tega projekta je bil, da se predstavi izboljSan
pregled stanja in ugotovi, kako se spretnosti in vescine
obravnavajo v partnerskih drzavah, Ce jih opredelimo na podlagi
ucnih rezultatov in slednje organiziramo v enote, ki bi se ob
upostevanju nacel ECVET-a lahko vkljucile v kvalifikacijo
ChemPharmVET. V praksi je to pomenilo prilagoditev u¢nih enot
za operaterje v kemijski in farmacevtski industriji glede na
zahtevan in standardiziran format ter njihovo vkljucitev v
Skillsbank.

V zadnjem delu smo oblikovali postopke PPU-ja, s katerimi bi
lahko premostili nacionalne in/ali kulturne vrzeli pri dojemanju
in dokumentiranju zahtevanih kompetenc. To je obsegalo tudi
pregled in prilagoditev obstojeCih postopkov preverjanja in PPU-
ja v programih PSI-ja za operaterje v kemijski in farmacevtski
industriji, s ¢imer bi se zagotovila boljSa prehodnost in proznost
na poklicni poti in pri spremembah le-te.

V tem kontekstu smo opisali in sistematizirali prakticne primere
in testne situacije, kar omogocCa, da se ucenje na delovhem
mestu v podjetjih in posameznikove mehke in precne spretnosti
preverijo v okviru ECVET-a.

To je narekovalo opis manjsih elementov, ki pomenijo dosezek,
vklju¢no z mehkimi spretnostmi, v obliki ucnih rezultatov.
Posledicno je to omogocilo, da smo ponazorili metode in
obi¢ajne postopke preverjanja ter zajeli razlicne oblike
izobrazevalnih izkusenj, tako prejsnjih kot tudi trenutnih.



Cilj teh prizadevanj je tako bil, da se:
e Oblikujejo postopki in nacela za preverjanje in
dokumentiranje v kontekstu ECVET-a;
e Vzpostavijo delujocli postopki PPU-ja;
e Opredeli moznost prenosa dokumentiranih kompetenc iz
ECVET-a v kvalifikacije, s Cimer se izboljsa prehodnost in
proznost poklicne poti.



3. PREVERJANJE

Nabor metod za preverjanje v povezavi s PPU-jem je del bolj
splosSnih postopkov priznavanja in akreditacije predhodnega
ucenja, kot priporoCa CEDEFOP in drugi evropski ukrepi.
Posledicno je za preverjanje (enote) ucnih rezultatov na voljo
cela vrsta razlicnih instrumentov, ki se lahko postopno
uporabijo. Le-ti so:

1. Samoocena v Skillsbank

Ercoe glish (en) T SKILLSTUBE

WORK QUAL. SELF VIDEO QUALIFICATION
HOME | EDUCATICN EXPERIENCE  SEARCH COURSES | DOCUMENTS ASSESSMENT VIDEO OVERVIEW OVERVIEW

SELECT QUALIFICATIONS ChemPharmVET Process Opera...

SELECT QUALIFICATION UNIT ChempharmVET-U4 Participate i...

COMPLETION
ChempharmVET-U4: Participate in maintenance and repairs
4.3. Maintenance and repair

4 3 1: Spedcific conditions
a) I'm able to work accerding to audited procedures on mechanical,
electrical instruments in the field . O MmO 20 @O . O
b) I'm able to monitor minor repair and maintenance work .

o Mo 20 Ho Mo
c) I'm able to organise and use tools, machinery, equipment, chemicals
and energy for doing proper and safe maintenance work . O MO 20 @O . O
d) I'm able to monitor the use of reliable equipment and working methods
during maintenance work . C Mo 20 @O . O
e) I'm able to support and cooperate with mainienance personnel .

oMo 20 Ho Mo

2. Strokovno preverjanje v Skillsbank, ki temelji na:



a.
b.

NaloZeni dokumentaciji v Skillsbank

in je podprto z video dokumentacijo (Skillstube v
Skillsbank)

3. Strokovno preverjanje z neobveznimi prispevki in
zahtevami iz izbranih primerov na podlagi evropskih
priporodil:

4. PotrJevanJe in priznavanje na podlagi standardov bi moral
biti naslednji korak, ki bi se izvedel na nacionalni/panozni

i (e B W' W o W o M o 2o

. Teoreticni testi /»kviz«
. Pisni sestavki

Prakti¢ni preizkusi / vzorec dela

. Racunalniska simulacija
. Razgovor

Predstavitev

. Simulacije pogovorov
. Igranje vlog

Dokumentacija v mapi

ravni.

V prilogah so opisi primerov strukturiranih ucnih situacij - s
povezavami na zadevne ucne rezultate. Zaradi podrobnega

navajanja so primeri navedeni v anglescini, glavhem delovnem

jeziku rezultatov projekta.

Pri nacrtovanju naslednjih korakov samoocene bo po daljSi
uporabi najverjetneje treba izpiliti vprasanja na podlagi
povratne informacije partnerjev ter tudi prevesti

popravljena/dodana vprasanja v jezike partnerjev. Mozno je tudi
pripraviti dodatna vprasanja za »kviz«/testna vprasanja skupaj
s prevodom Vv jezike partnerjev in vkljucitvijo v Skillsbank, kar

bi lahko bil del nadaljnjega projekta.
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