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E. LU-2-4.2: Evalueringsverktgy Prosessoperatgr i den
europeiske kjemiske og farmasgytiske industrien (niva 3,
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Delta i vedlikehold og reparasjoner



1. BAKGRUNN

Med den kjemiske og farmasgytiske naeringen er sveaert naer
hverandre med hensyn til innhold og prosedyrer, kan
laeringsutbytte oppnadd i ett omrade vaere relevant i det
andre. Det er derfor et behov for en utarbeiding av prosedyrer
for anerkjennelse av tidligere lzering (RPL) for @ bygge bro
mellom dem. Dette vil sikre bedre permeabilitet og fleksibilitet i
valg av karrierevei men ogsa karriereendringer. RPL-
prosedyrene beskrevet nedenfor utgjgr grunnlaget for denne
typen profesjonell mobilitet.

Tradisjonell yrkesutdanning har dokumentert praktisk ytelse
som situasjonspreget og knyttet til sertifisering av tidligere
beskrevne resultater. I dette prosjektet gjennom flerspraklige
kvalifikasjonsmatriser. Malet har ogsa vaert a sikre at en
persons portefglje av livslang laering og erfaringer kan tas md
videre og brukes som anerkjent lzering til CV og personlige
kvalifikasjonsprofiler og portefgljer. Broen fra livserfaring og
laering pa arbeidsplassen mot en mer formell dokumentasjon av
kompetanse har i prosjektet blitt tatt vare pa gjennom
kontekstuelle (ChemPharmVET) utviklinger av eksisterende
praksis i RPL.

NTI-MMM har i samarbeid med OsloMet Universitet (tidligere
Oslo og Akershus Hggskolen for Anvendt Vitenskap) utviklet
praksis for vurdering og anerkjennelse ved hjelp av Skillsbank-
tjenestene for a integrere ECVET og RPL. Disse erfaringene er
videreutviklet og overfgrt til ChemPharmVET sammen med
erfaringer fra tidligere prosjekter, spesielt PileUp prosjektet.



Malet med forste del av prosjektet var & gi et bedre overblikk
over hvordan praktiske ferdigheter behandles i partnerlandene
nar de er definert gjennom laeringsutbytter og @ organisere
disse leeringsutbyttene i enheter som kan integreres i en
ChemPharmVET-kvalifikasjon i henhold til ECVET prinsipper. I
praksis inkluderte dette tilpasningen av leeringsenhetene for
kjemiske og farmasgytiske operatgrer i henhold til det
ngdvendige, standardiserte formatet og inkludere de i
Skillsbank.

Et siste element var 3 utarbeide RPL-prosedyrer som kan bygge
bro over nasjonale og/eller kulturelle hull i oppfatningen og
dokumentasjonen av de ngdvendige kompetansene. Dette
inkluderte ogsa gjennomgang og justering av eksisterende
vurderingsprosedyrer og RPL for a utgjgre yrkesopplaering for
kjemiske og farmasgytiske operatgrer for a sikre bedre
permeabilitet og fleksibilitet i karriereveier og karriereendringer.

I denne sammenheng er eksempler og testsituasjoner
beskrevet og systematisert slik at bedrifters arbeidsbaserte
laering og individets myke ferdigheter og transversale
ferdigheter skal vurderes innenfor et ECVET-rammeverk.

Denne underforstatte beskrivelsen av de mindre elementene
som utgjgr en presentasjon, inkludert myke ferdigheter, i form
av laeringsutbytte. Fglgelig ga det anledning til & eksemplifisere
vurderingsmetoder og rutiner for & dekke ulike former for
laeringsopplevelser, tidligere og natid.



Malet med dette arbeidet er derfor a:

. Utvikle prosedyrer og prinsipper for @ vurdere og
dokumentere i en ECVET-innstilling

. Etablere fungerende RPL prosedyrer

. Identifiser overfgringsalternativer for ECVET-dokumenterte
kompetanser til kvalifikasjoner for & apne for permeabilitet
og fleksible veier i karriereutviklingen



3. VURDERING

En rekke vurderingsmetoder er etablert med RPL-praksis
integrert i mer generelle prosedyrer for anerkjennelse og
akkreditering av tidligere lzering som anbefalt av CEDEFOP og
annen europeisk utvikling. For vurdering av en (enhet av)
leeringsresultater er derfor et bredt spekter av

forskjellige instrumenter tilgjengelig og kan brukes trinnvis, for
eksempel:

Egenvurdering i Skillsbank:
W‘ R 8 sauistuee

WORK QUAL. SELF VIDEO QUALIFICATION
HOME | EDUCATION EXPERIENCE  SEARCH COURSES | DOCUMENTS ASSESSMENT VIDEQ OVERVIEW QOVERVIEW

SELECT QUALIFICATIONS ChemPharmVET Process Opera..

SELECT QUALIFICATION UNIT ChempharmVET-U4 Participate i....

COMPLETION

ChempharmVET-U4: Parficipate in maintenance and repairs
4.3. Maintenance and repair
4 3 1: Specific conditions

a) I'm able to work according to audited procedures on mechanical
electrical instruments in the field

b) I'm able to monitor minor repair and maintenance work

c) I'm able to organise and use tools, machinery, equlpn ent, chemicals
and energy for doing proper and safe maintenance work

d) I'm able to monit nr the use of reliable equipment and working methods
during maintenance work

) I'm able to support and cooperate with maintenance personnel
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2. Ekspertvurderinger i Skillsbank, basert pa
a. Opplastet dokumentasjon i Skillsbank

b. Stgttet av videodokumentasjon (Skillstube i
Skillsbank)

3. Ekspertvurderinger med valgfrie innspill og krav fra et
utvalg eksempler fra de europeiske anbefalingene:

. Teoretiske tester/ «quiz»
. Skriftlige oppgaver
. Praktiske tester / arbeidspraver
. Datasimulering
Intervju
Presentasjon
. Simulert samtale
. Rollespill
Portefglje dokumentasjon

HTOTMOUO®>

4.  Validering og anerkjennelse mot standarder bgr vaere
det neste trinnet som skal implementeres pa
nasjonalt/sektorniva.

I tilleggene er eksempler pa

strukturerte arbeidssituasjoner beskrevet - med lenker til de
respektive laeringsutbytter. Pa grunn av graden av detaljering
er disse eksemplene gitt pa engelsk, "master language" i
prosjektrapporteringen.

I utviklingen av de neste trinnene med selvvurdering kan det
vaere ngdvendig & invitere til finjustering av spgrsmal etter
lengre bruk med partner tilbakemeldinger, ogsa med
ngdvendige oversettelser av reviderte/tilfgyede spgrsmal til
partner sprak. En valgfri utvikling av mulige tilleggs «quiz» /
test spgrsmal med tilsvarende oversettelse til partner sprak og
gjennomfgring i Skillsbank kan vaere en del av et oppfglgings
prosjekt.



A. Manual for praktisk testing av enheter av laeringsutbytte

B.LU-1: Praktisk vurderingsverktgy Kjemisk operatgr (niva 3,
4)

C.LU-2: Arbeidsoppgave / Plan for undersgkelse/poengsum for
vurdering kjemisk operatgr (niva 3, 4)

D. LU-2-4.1: Evalueringsverktgy Prosessoperatgr i europeisk
kjemisk og farmasgytisk industri (niva 3, 4): Arbeidsoppgave
ULO2-4.1 Fremstilling av askorbinsyre kapsler

E. ULO-2-4.2: Evalueringsverktgy Prosessoperatgr i den
europeiske kjemiske og farmasgytiske industrien (niva 3, 4):
Arbeidsoppgave ULO2-4.2 Rengjgring av 826-applikasjonskoker
med vokssmelter

F. ULO-3: Vurderingsverktgy Kjemisk operatgr (niva 3, 4) -
Delta i kvalitetskontroll

G. ULO-4: Vurderingsverktgy Kjemisk operatgr (niva 3, 4) -
Delta i vedlikehold og reparasjoner



