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1. ZAKLADNE
INFORMACIE

Vzhladom na pribuznost chemického a farmaceutického
priemyslu, a to hlavne ich obsahovej stranky a pouzivanych
postupov, mézu byt skiisenosti nadobudnuté v jednom z nich
relevantné aj v druhom priemysle. Z tohto dovodu je potrebné
vypracovat postupy uzndavania predchadzajiceho vzdeldvania na
prepojenie tychto dvoch priemyslov. To zabezpeci lepSiu
dostupnost informacii a flexibilitu v rémci kariérneho rastu a pri
kariérnych zmenach. Nasledujuci opis postupov uznania
predchadzajuceho vzdelavania predstavuje zaklad tohto typu
profesijnej mobility.

Tradi¢né odborné vzdelavanie a priprava (OVP) zdokumentovali
situaCne prakticky vykon a prepojili ho s certifikaciou
spomenutych vysledkov tohto projektu prostrednictvom
viacjazyénych kvalifikaénych matic. Ciefom bolo tiez zabezpedit
moznost pouzitia portfélii skiisenosti v oblasti celozivotného
vzdelavania jednotlivcov ako uznavaného udaju do zivotopisov a
osobnych kvalifikacnych profilov a portfélii. Posunutie zivotnych
skUsenosti a vzdelavania na pracovisku na formalnejsSiu Uroven
v podobe dokumentacie kompetencii sa v projekte zabezpecilo
prostrednictvom kontextualneho (chemické a farmaceutické
OVP) vyvoja existujucich postupov uznavania predchadzajuceho
vzdelavania.

NTI-MMM v spolupraci s metropolitnou univerzitou OsloMet
(predtym Univerzita aplikovanych vied, Oslo a Akershus)
vypracovala postupy hodnotenia a uznavania s vyuzitim
talentovej databanky na integraciu nastroja ECVET a uznavania



predchadzajuceho vzdelavania. Tieto sklsenosti sa dalej
rozvijali a preniesli do chemického a farmaceutického OVP spolu
so skUsenostami z predchadzajlcich projektov, najma z
projektu PileUp.
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Cielom prvej ¢asti tohto projektu bolo poskytnut lepsi prehlad o
sposobe, akym sa v partnerskych krajinach pracuje s
kvalifikaciami definovanymi prostrednictvom vzdelavacich
vysledkov a lepSiu organizaciu tychto jednotiek vzdelavacich
vysledkov, ktoré je mozné integrovat do kvalifikacie chemického
a farmaceutického OVP podla principov nastroja ECVET. V praxi
to zahrnalo prisposobenie vzdelavacich jednotiek chemickych a
farmaceutickych operatorov pozadovanému, standardizovanému
formatu a ich zaclenenie do talentovej databanky.

Poslednym prvkom bolo vypracovanie postupov uznavania
predchadzajlceho vzdelavania, ktoré mali potencial preklenut
narodné a/alebo kultirne rozdiely vo vnhimani a dokumentacii
pozadovanych kompetencii. Sucast'ou tohto bolo aj posudenie a
prisposobenie existujlcich postupov hodnotenia a uznavania
predchadzajuceho vzdelavania na vytvorenie OVP chemickych a
farmaceutickych operatorov s ciefom zabezpecit lepsSiu
dostupnost a flexibilitu kariérneho rastu a kariérnych zmien.

V tejto suvislosti umoznil opis a systematizacia prikladov prac a
testovych situacii ohodnotenie vzdelavania na pracovisku,
individualnych osobnostnych a prierezovych zrucnosti v ramci
nastroja ECVET.



Toto zahrnalo opis mensich Casti tvoriacich vykon, vratane
osobnostnych zrucnosti, vo forme vzdelavacich vysledkov. Preto
bola poskytnuta prilezitost poukazat na metddy a rutiny
hodnotenia, s cieflom zahrnut rézne formy skGsenosti z
predchadzajuceho a sucasného vzdelavania.

Ciele tejto prace su preto nasledovné

e Rozvijat postupy a principy hodnotenia a dokumentacie v
ramci nastroja ECVET

e Zaviest funkcéné postupy uznavania predchadzajlceho
vzdelavania

e Identifikovat moznosti prenosu zdokumentovanych
kompetencii v rdmci nastroja ECVET do kvalifikacii, ktoré
umoznia flexibilitu v ramci vyvoja kariérneho rastu.



3. HODNOTENIE

Rozsah metdd hodnotenia sa stanovuje pomocou postupov
uznavania predchadzajuceho vzdelavania integrovanych do
vSeobecnejsich postupov uznavania a akreditacie
predchadzajuceho vzdelavania, ako odporuca stredisko
CEDEFOP a dalsi eurépsky vyvoj. Na hodnotenie (jednotiek)
vzdelavacich vysledkov je preto k dispozicii Siroka skala réznych
nastrojov, ktoré mozno pouzit postupne, ako napriklad:

1. Sebahodnotenie v talentovej databanke
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WORK QUAL. SELF VIDEO QUALIFICATION
HOME  EDUCATION EXPERIENCE  SEARCH COURSES DOCUMENTS VIDEO OVERVIEW OVERVIEW

SELECT QUALIFICATIONS ChemPharmVET Process Opera...

SELECT QUALIFICATION UNIT ChempharmVET-U4 Participate i...

COMPLETION

ChempharmVET-U4: Participate in maintenance and repairs
4.3. Maintenance and repair
4 3.1: Specific conditions
a) I'm able to work according to audited procedures on mechanical
electrical instruments in the field

b) I'm able to moniter minor repair and maintenance work

c) I'm able to organise and use tools, machinery, equipment, chemicals
and energy for doing proper and safe maintenance work

d) I'm able to monitor the use of reliable equipment and working methods
during maintenance work

) I'm able to support and cooperate with maintenance personnel

-
Y]
(¥

2. Odborné posudky v talentovej banke, podlozené



a. nahratou dokumentaciou v talentovej banke

b. video dokumentaciou (tzv. Skillstube v talentovej
banke)

3. Odborné posudky s volitelnymi Udajmi a poziadavky z
vyberu prikladov eurdpskych odporucani:

. Teoretické testy /»kviz»

. Pisomné ulohy

Praktické testy / ukazky prace

. Pocitacova simulacia

. Rozhovor

Prezentacia

. Simulovana konverzacia

. Hranie roli

i. Dokumentacia k portféliu

4. Overenie a uznanie Standardov by malo predstavovat dalsi
krok, ktory sa uskutoc¢ni na vnutrostatnej/sektorovej
urovni.
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V prilohach su opisané priklady struktlUrovanych pracovnych
situacii — s odkazmi na prislusné vzdelavacie vysledky. Z dévodu
miery detailnosti sa tieto priklady uvadzaju v anglickom jazyku -
y,hlavhom jazyku" vysledkov projektu.

Pri priprave dalSich krokov sebahodnotenia mo6ze byt potrebné
poziadat o drobné upresnenie otdzok spatnou véazbou od
partnera, aj s potrebnymi prekladmi revidovanych/pridanych
otazok do partnerskych jazykov. Pripadny vyvoj moznych
dodatocnych «kvizovych»/testovych otdzok s prislusSnym
prekladom do partnerskych jazykov a implementaciou v
talentovej banke by mohol byt sticastou dalSieho projektu.



A.Navod na praktické testovanie jednotiek
vzdelavacich vystupov

B. ULO-1: Prakticky hodnotiaci nastroj Chemicky
operator (Groven 3, 4)



C. ULO-2: Zadanie prace / Plan skasok / Tabul'ka
vysledkov hodnotenia chemického operatora
(aroven 3, 4)

D.ULO-2-4.1: Hodnotiaci nastroj Procesny operator
pre europsky chemicky a farmaceuticky priemysel
(aroven 3, 4): Pracovna uloha ULO2-4.1 Priprava
kapsul s kyselinou askorbovou

E. ULO-2-4.2: Hodnotiaci nastroj Procesny operator
pre europsky chemicky a farmaceuticky priemysel
(Groven 3, 4): Pracovna Gloha ULO2-4.2 Cistenie
aplikacnej kanvice 826 vratane rozpustenia vosku

F. ULO-3: Hodnotiaci nastroj Chemicky operator
(Groven 3, 4) - Uéast na kontrole kvality

G.ULO-4: Hodnotiaci nastroj Chemicky operator
(Groven 3, 4) - Uéast na adrzbe a opravach



