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1. ENQUADRAMENTO

Com as industrias quimica e farmacéutica sendo muito préximas
em relacdo a conteudos e procedimentos, as experiéncias
obtidas em uma area de aprendizagem podem ser relevantes na
outra. E, portanto, uma necessidade para a elaboracao de
procedimentos de reconhecimento da aprendizagem anterior
(RPL) de ponte entre eles. Isso ird garantir uma melhor
permeabilidade e flexibilidade nas vias de carreira e mudancas
de carreira também. Os procedimentos de RPL descritos abaixo
constituem a base para este tipo de mobilidade profissional.

O ensino profissional tradicional e formagao documentou
desempenho pratico como situacional e ligada a certificacdo dos
resultados da pré-descrito, neste projecto através das matrizes
de qualificagcao multilingues. O alvo também tem sido o de
garantir que a carteira de um individuo de experiéncias de
aprendizagem ao longo da vida pode ser tomado cuidado e
usado como entrada reconhecido para curriculos e perfis de
qualificacao pessoal e carteiras. A ponte de experiéncia de vida
e de aprendizagem no local de trabalho a uma documentacao
mais formal de competéncias foi no projeto, através de
desenvolvimentos contextuais (ChemPharmVET) das praticas
existentes de RPL.

NTI-MMM tem, em cooperacao com a Universidade de OsloMet
(anteriormente Oslo e Akershus University College of Applied
Science), desenvolveu praticas de avaliacdo e reconhecimento
que utilizam os servicos Skillsbank para integrar ECVET e RPL.
Essas experiéncias tém sido desenvolvidas e transferidas para
ChemPharmVET juntamente com experiéncias de projetos
anteriores, especialmente o Pileup.



O objetivo da primeira parte deste projeto foi dar uma melhor
visdo de como as habilidades sao tratadas nos paises de
parceria quando definidas através de resultados de
aprendizagem e organizar resultados de aprendizagem em
unidades que podem ser integrados em uma qualificacao
ChemPharmVET de acordo com os principios ECVET. Na pratica,
isso incluiu a adaptacao das unidades de aprendizagem para os
operadores quimicas e farmacéuticas de acordo com o formato
requerido, padronizada e incluindo-os em Skillsbank.

Um elemento final foi elaborar procedimentos RPL que poderia
ser ponte sobre lacunas nacionais e / ou culturais na percepgao
e documentacdo das competéncias requeridas. Isto incluiu
também areview e ajuste dos procedimentos existentes de
avaliacao e RPL para compreender EFP para os operadores
guimicas e farmacéuticas para garantir uma melhor
permeabilidade e flexibilidade em vias de carreira e mudancas
de carreira.

Neste contexto exemplos de trabalho e situacdes de teste tém
sido descritos e sistematizados para permitir a aprendizagem
baseada no trabalho das empresas e soft skills de um individuo
e as competéncias transversais para ser avaliada dentro de uma
estrutura ECVET.

Esta descricao implicita dos elementos menores que constituem
uma performance, incluindo soft skills, na forma de resultados
de aprendizagem. Assim, deu a oportunidade de exemplificar os



métodos de avaliacdo e rotinas para cobrir varias formas de
experiéncias de aprendizagem, anteriores e atuais.
Os objetivos deste trabalho sao, portanto,

e Desenvolver os procedimentos e os principios de avaliar e
documentar num ambiente ECVET

e Estabelecer funcionando procedimentos RPL

e Identificar opcdes de transferéncia de ECVET documentado
competéncias em qualificagdes para abrir-se de
permeabilidade e flexiveis percursos na evolugao de
carreira



3. AVALIACAO

Uma variedade de métodos de avaliacdao sao estabelecidos com
praticas RPL integrado em procedimentos mais gerais de
reconhecimento e acreditacao de aprendizagem prévia, como
recomendado pelo CEDEFOP e outros desenvolvimentos
europeus. Para a avaliacao de uma (unidade de) resultados de
aprendizagem de uma ampla gama de instrumentos diferentes
sao, portanto, disponibilizados e, possivelmente, ser usado por
etapas, tais como:

1. Auto-avaliagao no Skillsbank
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SELECT QUALIFICATIONS ChemPharmVET Process Opera...

SELECT QUALIFICATION UNIT ChempharmVET-U4 Participate i...

COMPLETION

ChempharmVET-U4: Participate in maintenance and repairs
4.3. Maintenance and repair
4.3 .1: Specific conditions

a) I'm able to work according to audited procedures on mechanical,
electrical instruments in the field

b) I'm able to moniter miner repair and maintenance work

c) I'm able to organise and use tools, machinery, equipment, chemicals
and energy for doing proper and safe maintenance work

d) I'm able to monitor the use of reliable equipment and working methods
during maintenance work
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) I'm able to support and cooperate with maintenance personnel




2. avaliacdes de especialistas no Skillsbank, com base em
a. documentacao carregada no Skillsbank

b. Suportado por documentacao em video (Skillstube no
Skillsbank)

3. avaliacOes de especialistas com entrada e exigéncias de
uma selecao opcional de exemplos das recomendacoes
europeias:

. Teodrica testes / »Quiz»

. trabalhos escritos

testes praticos amostras / trabalho

. Simulacao de computador

. Entrevista

Apresentacao

. conversa simulada

. Interpretacao de papéis

i. documentacgao portfdlio

4. Validacao e reconhecimento em relagao aos padroes deve
ser o proximo passo a ser implementado a nivel nacional /
sectorial.
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Nos exemplos apéndices de situacdes de trabalho estruturados
sao descritas - com links para os respectivos resultados da
aprendizagem. Devido ao grau de detalhamento desses
exemplos sao dadas em Inglés, a “linguagem mestre” das
entregas do projeto.

No desenvolvimento dos proximos passos de auto-avaliacao
pode ser necessario para convidar para um ajuste fino de
perguntas apos uso prolongado com feedback parceiro, também
com as necessarias traducdes revisto / acrescentou perguntas
em linguas parceiras. Um desenvolvimento opcional de possiveis
perguntas adicionais «teste» / teste com a tradugao
correspondente em linguas parceiras e implementagao em
Skillsbank poderia ser parte de um projeto de
acompanhamento.



A.Manual para o teste pratico de unidades de
resultados de aprendizagem

B.ULO-1: Ferramenta de Avaliacao pratica Operador
Quimico (nivel 3, 4)

C. ULO-2: Atribuicao Trabalho / Plano de exame
Folha de ponts para avaliacao quimica (nivel 3, 4)



D.ULO2-4.1: ferramenta Avaliacao Operador
Europeiu Processo na Indastria Quimica e
Farmacéutica (nivel 3, 4): tarefa Trabalho ULO2-
4.1 Preparacao de capsulas de acido ascorbico

E. ULO2-4.2: ferramenta avaliacao Operador Europeu
de Processos na Indistria Quimica e Farmacéutica
(nivel 3, 4): tarefa ULO2-4.2 limpeza da chaleira
826 aplicacao, incluindo cera de fusao

F. ULO-3: ferramenta avaliacao Operador Europeu de
Processos na Indistria Quimica e Farmacéutica
(nivel 3, 4): - Participar no controle de qualidade

G.ULO-4: ferramenta avaliacao Operador Europeu de
Processos na Indistria Quimica e Farmacéutica
(nivel 3, 4): - Participar na manutencao e reparos



