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Uvod

Chemicka a farmaceuticka priemyselna vyroba zamestnava miliony Eurépanov a pontuka
vSetky druhy vyrobkov, od plastov a kovovych zliatin, po hnojiva, potraviny a lekarske
vyrobky pre I'udi a zvierata.!

Eur6psky chemicky priemysel ma hodnotu 673 miliard, je svetovym top vyvozcom a
dovozcom chemikalii, a v roku 2014 dosiahol rekordny zisk 43,5 milidrd EUR..

Ako jedno z globalne najvacSich a najviac roznorodych odvetvi priemyslu, eur6psky
chemicky priemysel dodava prakticky do vsSetkych sektorov ekonomiky, poskytuje
inovativne a udrZatelné rieSenia dnesnych hospodarskych a environmentalnych
problémov. Zohrava tiezZ zasadnu ulohu pre vSetky vyrobné odvetvia, ako napriklad
vystavbu, zdravie a pol'nohospodarske sektory, poskytuje zakladné produkty a sluzby.
Toto odvetvie vytvara bohatstvo a pracovné miesta pre miliény eurdpskych obcanov uz
niekol'’ko rokov. V Eurépskej tnii (EU) je to hlavné vyrobné odvetvie z hl'adiska pridanej
hodnoty na zamestnanca.?

Chemicky a farmaceuticky priemysel Celi rastticej konkurencii z nizko-nakladovych
oblasti. Na udrzanie pozicie ziskového a atraktivneho odvetvia hospodarstva musia byt
v popredi efektivna vyroba a vyvoj novych vyrobnych metdd a vyrobkov. Toto si vyZaduje
pristup vysoko kvalifikovanych pracovnikov na vSetkych irovniach. Vysoko kvalifikovani
zamestnanci su navySe nevyhnutnym predpokladom pre zabezpecenie zdravia,
bezpecnosti a ochrany Zivotného prostredia pre zamestnancov a okolie.3

Rozvoj Studijného planu pre Eurépsky chemicky a farmaceuticky priemysel bol ulohou
strategického partnerstva "Chempharm VET" s partnermi zo Slovenska, Slovinska,
Portugalska, Nemecka a Norska. Tito partneri zastupuju Skoly, Skoliace strediska a
zdruZenia chemického a farmaceutického priemyslu.4

Ciele

Dostupnost’ operatorov procesov s prislusnou kvalifikdciou je momentdlne rasticim
problémom. Nedostatok pracovnych sil je spOsobeny roéznymi faktormi, vratane
demografickych zmien (starnutie populacie) a vSeobecnym nedostatkom aktualnych
Skoleni pre tych, ktori uz pracuju v sektore, a pre mladych, potencidlnych novacikov.
Eurépska skupina chemickych zamestnavatelov (ECEG) a EMCEF (Eurépska federacia
odborov chemickych a vSeobecnych zamestnancov) podpisali Eurépsku ramcovi dohodu
o profile schopnosti operatorov. Dohoda prispela k formulacii Specifickych poZiadaviek
schopnosti, zruc¢nosti, vedomosti a vSeobecnych schopnosti, ktoré operatori musia
rozvijat prostrednictvom odborného vzdelavania a pripravy.>

Na zaklade tychto Specifikacii, projekt Leonardo da Vinci PILE UP (projekt 2011-1-NL1-
LE005-05209) zapojil socidlnych partnerov a vyvinul stibor spolo¢nych eurépskych
jednotiek uc¢ebnych vysledkov (vedomosti, zrunosti a kompetencii) pre operatorov v
chemickom priemysle.®

Strana4



g Ucebny plan Chempharm VET

= af
‘—g;%e;phqrm 7 mErasmus+

Aj ked projekt PILE UP $pecifikuje, CO by malo byt vysledkom vzdelavania OVP pre
operatorov v chemickom priemysle, je stale potrebné popisat AKO by sa mali rozvijat.
Vzhl'adom na rozdiely medzi oboma vetvami, vyvstava poZiadavka popisu vysledku
vzdelavania a osnov pre farmaceuticky priemysel (VET).

Toto si vyzZaduje aj Struktirovanejsi pristup k definicii kvalifikacie a popisu, pri plnom
uplatiiovani zasad ECVET a porovnania EKR/NQF/SQF, avedie ciastotne k definicii
spolo¢nych znakov a Cciastocne k jednoznacnej Specifikacii rozdielov. Vysledky
vzdelavania a u¢ebné osnovy by mali byt Siroko dostupné v celej Eurdpe.

Podl'a tychto informacii:

Celkovym cielom tohto Studijného planu je prispiet k zabezpeCeniu zamestnanosti a
konkurencieschopnosti chemického a farmaceutického priemyslu, posilnit pociato¢né a
kontinualne OVP operatorov procesov a tym zlepsit pristup ku kvalifikovanej pracovnej
sile pre tieto dve odvetvia.

Ciele vzdelavania v odbore

Chemické spracovanie musi poloZit zaklady pre vykon povolania pri kontrole a
monitorovani vyrobe, spracovani v chemickom a farmaceutickom priemysle. Chemicky
spracovatel'sky a farmaceuticky priemysel sa klucové pri tazbe, ochrane a dalSom
spracovani prirodnych zdrojov. Odbor prispieva k vytvoreniu udrzatel'nej tazby a vyuziva
prirodné zdroje, ¢im prispieva k zniZovaniu nebezpectnych emisii.

Vzdelavanie v odbore by malo rozvijat kompetencie Studentov a uctov v metodike
spracovatel'skych a vyrobnych postupov. Vzdelavanie navySe prispieva k vyvoju
jednotlivca, jeho chdpaniu vztahu medzi vyrobou, otazkami Zivotného prostredia,
hospodarstvom a kvalitou. Vzdeldvanie v odbore tieZ podporuje komunikac¢né zrucnosti
a schopnost rieSit problémy.

Vzdelavanie v odbore zabezpeci réznorody tréning schopnosti posudit a analyzovat
procesy, nastavit kontrolu a monitorovat procesné premenné. Okrem toho mézu
predmety dopomdct ucnom naucit sa pracovat samostatne a spolupracovat v
profesijnych skupinach. Vzdelanie v odbore bude vyzdvihovat aj reSpekt, toleranciu a
rovnost. Praca v sulade s postupmi, normami a poZiadavkami stanovenymi pre Zivotné
prostredie, zdravie a bezpe¢nost su Ustrednymi témami vzdelavania.”

UkoncCena a uUspeSne absolvovana odbornd priprava v danom odbore povedie k

obchodnému certifikatu na urovni 4 eurépskeho kvalifikacného ramca (EKR). Profesny
titul znie procesny operator v Eur6pskom chemickom a farmaceutickom priemysle.
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Profesijny profil operatora v chemickom spracovatelskom
a farmaceutickom priemysle

Nazov pracovnej pozicie  Operator v Eurépskom chemickom a farmaceutickom priemysle.

EKR troven 3a4
Stadium podla tohto u¢ebného planu vedie k certifikacii na tirovni 4.

Popis pozicie Riadenie a monitorovanie vyroby, spracovania v chemickom a
farmaceutickom priemyslu

Aktivity Praca v chemickom spracovatel'skom a farmaceutickom priemysle
Vstupné poziadavky nizsie stredoskolské vzdelavanie - EKR troven 2
Poznamka Schvdlenie ziskanych zru¢nosti moze skratit Studium (uznanie

predchadzajiceho Stidia/ kompetencii).

Vstupné poziadavky

Vstupné poZiadavky pre toto Stidium sud tispesSne skoncena a dokonc¢enda zakladna Skola a
nizSie sekundarne vzdeladvanie turovne 2 EKR, alebo uznanie alebo schvalenie
predchadzajuceho vzdelania na tejto drovni.

Uznanie predchadzajuceho vzdelania (UPV)

Uznavanie predchadzajiceho vzdelania méze pomoct Studentom a zamestnavatelom
uznat Studium, ktoré vychadza zo skusenosti a/alebo predchadzajiuceho formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania.

Kompetencie ziskané mimo formalneho vzdelavania a odbornej pripravy moézu byt
hodnotené a uznané ako sucast formalneho vzdelavacieho systému. Hlavnym cielom je,
aby sa zabranilo zbytocnému opakovaniu u¢ebnych sekvencii. Situdciu ohl'adom UPV v
Eurépe 1990-2000 rozoberd sprava Jensa Bjgrndvolda z Cedefop pod nazvom
"Zviditel'nenie ucenia".8

Skétsky kreditny a kvalifikaény rdmec (SCQF) poskytuje informdcie a usmernenie v
oblasti UPV:

"Uznanie predchadzajiceho vzdelania (UPV) je proces uznavania vzdelania, ktory
vychadza zo skusenosti a/alebo predchadzajiceho formalneho, neformalneho a mimo
formalneho vzdelavania.
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To by mohlo zahfriat vedomosti a zru¢nosti ziskané v ramci Skoly, u¢novky a univerzity
mimo formalneho vzdeldvania, napriklad prostrednictvom Zivota a pracovnych
skusenosti alebo dokonca zal'uby.

UPV moZe vyuzit Siroky okruh I'udi, aby mohli opatovne vstipit do procesu vzdelavania
alebo prispiet k vzdelavaciemu programu, alebo jednoducho identifikovat svoje zrucnosti
s ciel'om postupit vo svojej kariére. Prostrednictvom UPV je mozné poZiadat o kreditné
body SCQF, ktoré mozu zniZzit' ¢as potrebny na dosiahnutie poZadovaného vzdelavacieho
programu alebo kvalifikacie. " ?

Skoncipovali sme nastroje na rozpoznanie predchadzajiuceho vzdelania. Jednym z
prikladov je suibor nastrojov Skétskeho kreditného a kvalifika¢ného ramca.10

Struktdra Stadia
Stidium pozostava zo $tyroch jednotiek:
1. Vykon prevadzkovej logistiky

Pracovné ulohy v tejto jednotke st priprava, realizacia a monitorovanie logistického
planu.

2. Sprava procesov
Pracovné ulohy v tejto jednotke zahfiiaju vykon fyzickych procesov (termické,
mechanické, EI & C), chemickych procesov, biologickych a farmaceutickych
procesov.
Technologicky kontext pozostava z:
1.Priprava procesu.
2.Manipulacia so strojmi.
3.Kontrola pracovnych procesov.

3. Zucastiovanie sa na kontrole kvality
Pracovné ulohy v tejto jednotke su:
1.0doberanie vzoriek.
2.Analyza vzoriek.
3.Zucastnovanie sa na kontrole kvality.

Technologicky kontext pozostava z odberu vzoriek, metéd analyzy a riadenia
kvality.

4. Zucastnovanie sa na udrzbe a opravach
Pracovné ulohy v tejto jednotke su:
1. Pracovné povolenia.
2. Uzamknutie a oznacenie prevadzky.
3. Udrzba alebo oprava.

Technologicky kontext sa sklada z udrzby zariadeni a strojov pouZivanych v chemickom
a farmaceutickom spracovatel'skom priemysle.

Strana7



%8 Ucebny plan Chempharm VET

; Chémphqrm 7 nErasmus+

Vysledky vzdeldvania pre vSetky jednotky st uvedené ako prilohy.

Okrem toho sa vyucuju zakladné zrucnosti poZadované pre uroven 3 a 4 EKR.

Navrhovany harmonogram stadia

Rozvrh vyucby sa liSi v réznych eurépskych krajinach. NiZSie uvadzame niekol’ko
prikladov:

V Nemecku, Studium zahfna Styri roky uciovskej vyucby v spolo¢nosti v kombindcii s
teoretickym a praktickym Stadiom v Skoliacom stredisku.

V Noérsku su to dva roky teoretickej a praktickej odbornej pripravy na vyssSej strednej
Skole a dva roky vzdelavania v spolo¢nosti ako ucen.

V Slovinsku su to tri roky teoretického a praktického Studia na vyssej strednej Skole.

V Portugalsku neexistuje kvalifikacia trovne 4 EKR Specificky pre operatora chemického
a farmaceutického priemyslu, avSak existuje jedna kvalifikdcia urovne 4, ktora sa
poskytuje v odbornych, vzdelavacich a Skoliacich strediskach, ktord mozno povaZovat za
najvhodnejsiu a/alebo podobnu s kvalifikaciou farmaceutického operatora, a to sice:

Priemyselny chemicky technik;
Tento kurz je rozdeleny do troch Casti:

e VSeobecna a vedecka (priblizne 1500 hodin).
e Technologicka a odborna (1225 hodin).
e Stazna pracovisku (600 hodin / 840 hodin vo firme, priemysle alebo inom).

To znamen4, Ze Studenti absolvuju priblizne dva roky teoretického a praktického Studia
vo vycvikovom stredisku (vSeobecna avedecka cast + technologicka a odborna
priprava) v kombindcii s praxou na pracovisku- 600 az 840 hodin v spoloc¢nosti.

Program odborného vzdelavania a odbornej pripravy je uznany ako tri roky studia po
ukonceni nizSej strednej Skoly ako uroven 4 eur6pskeho kvalifika¢ného ramca (EKR).

Metoédy vyuéby a odbornej pripravy ako sucast studia

Stidium pozostava z prednasok, ktoré ucia Studentov a uétiov nevyhnutné know-how
zaloZené na témach potrebnych na ziskanie vzdelavacich vystupov definovanych v tomto
uCebnom plane. NavySe su potrebné laboratérne Skolenia a praktické Skolenia s
kvalifikovanymi inStruktormi na ziskanie formalnych vedomosti a neformalnych
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,2tichych“ vedomosti, na ziskanie certifikdtu Specialistu uUrovne 4 eurdpskeho
kvalifikacného ramca (EKR).

Tiché znalosti mézu byt definované ako zruc¢nosti, myslienky a skusenosti, ktoré I'udia
maju v mysli, a preto su tazko dostupné, casto nie su kodifikované a nemusia byt I'ahko
vyjadritel'né.1!

Pri tichych znalostiach si l'udia ¢asto neuvedomuju vedomosti, ktoré vlastnia, alebo ako
moZu byt cenné pre ostatnych. Efektivny prenos tichych vedomosti si zvycajne vyzaduje
rozsiahly osobny kontakt, pravidelnu interakciu a déveru.12

Ucni a Studenti v chemickom spracovatel'skom priemysle musia pracovat so svojimi
inStruktormi a ucit sa zrucnosti nielen jazykom, ale aj pozorovanim, imitaciou a
praktickym vycvikom. Tiché vedomosti sa musia naucit v komunite praxe. Toto sa nazyva
"ucenie na pracovisku" a musi byt déleZitou sucast'ou tohto studijného programu.

Slovnik Cambridge Business English Dictionary definuje "vzdeldavanie na pracovisku" ako:

e Lekcie alebo tréning , ktoré l'udia ziskavaju, kym sa v praci a su riadne plateni
zamestnavatel'om.
e C(as, ked Student pracuje v organizacii, aby ziskal vedomosti a skusenosti.13

Praca je prepojena so vzdelavanim a nasledkom toho je ucenie na pracovisku sposob, ako
sa zvySuju zrucnosti a ziskavaju sa znalosti na pracovisku.

Vo vSeobecnosti ho vSak moZno definovat ako ziskavanie vedomosti alebo zrucnosti
formalnymi alebo neformalnymi prostriedkami, ktoré sa vyskytuju na pracovisku.
Vzdelavanie na pracovisku prebieha prevazne prostrednictvom interakcii suvisiacich s
pracou a vo vSeobecnosti je definované ako doplnok k vzdelavaniu jednotlivych
zamestnancov aj organizacie ako celku. Vyskum ukazuje, Ze 80% vzdeldvania suivisiaceho
s pracou sa uskutocnuje neformalne, ¢o zahffia samo-riadené ucenie, vytvaranie sieti,
koucing a mentoring. Preto vzdelavanie na pracovisku méze zahfniat formalne prvky, ale
je prevazne neformdlne a je ¢asto zaclenené do socidlnych interakcii na pracovisku a
kazdodennych praktik. Podl'a niektorych autorov je vzdelavanie na pracovisku tieZ
"kultdrne viazané", o znamena, Ze zrucnosti, ktoré zamestnanec ziskava, predstavuju
poZziadavky jeho uloh v rdmci organizacie.14

Vyhlasenie o odmietnuti zodpovednosti

Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej komisie. Tato publikacia
odzrkadl'uje iba nazory autora a Komisia nenesie zodpovednost za akékol'vek pouZitie
informacii, ktoré su v nej obsiahnuté.
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