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BEM Микрокреденцијал 

 
 

 
BEM садржај 
(за све 
партнере) 

Назив 
микрокреденцијала 

Одржавање пнеуматских система 

Сврха 
микрокреденцијала  

Сврха програма микроакредитација је да опреми учеснике вештинама 

потребним за самостално руковање и одржавање пнеуматских и 

електропнеуматских система, склапање системских компоненти и 

дијагностиковање кварова система. 

Сврха програма је такође да обезбеди тржишту рада квалификоване запослене 

и младе људе са одрживим квалификацијама за рад у областима одржавања 

пнеуматских и електропнеуматских система, потребе за стручном обуком, 

развоја каријере и промоције запошљивости. 

Циљне групе (коме је 
намењен) 

Запослени у производним компанијама, незапослени, особе које траже 

преквалификацију и одрасли. 

Сектор 

Пнеуматика и електропнеуматика се користе у производном сектору 

привреде, како у лакој индустрији (прехрамбена, дрвна, текстилна, дуванска, 

индустрија коже и обуће, гумарка) тако и у тешкој индустрији (рударство, 

енергетика, металургија, електроиндустрија, машинска индустрија). 

Област(и) 
примене/Радно 
окружење 

Пнеуматика и електропнеуматика присутне су у свим техничким гранама 

унутар производних линија, од аутомобилске индустрије, преко машина 

алатки, робота, играчака и медицинских инструмената, па све до кућних 

производа. 

Типични 
послови/Радни 
задаци 

Уградња компоненти пнеуматских и електропнеуматских уређаја и система 

Дијагностиковање кварова на пнеуматским и електропнеуматским уређајима 

и системима 

Тестирање перформанси појединачних компоненти пнеуматских и 

електропнеуматских система 

Поправка кварова на пнеуматским и електропнеуматским уређајима и 

системима 

Одржавање пнеуматске и електропнеуматске опреме 

Обављање административних послова 

 
 
 
 
 
Исходи учења 
(професионалне и 
кључне 
компетенције) 

Знања Вештине Компетенције 

• Објасни принципе рада 

пнеуматских и 

електропнеуматских 

система 

• Разликује елементе 

пнеуматских и 

електропнеуматских 

система 

• Разликује елементе 

функционалних шема 

управљања за 

електропнеуматске 

системе 

• Објасни графички 

интерфејс софтвера за 

симулацију рада система 

• Објасни поступке за 

мерење механичке и 

електричне величине 

• Разликује врсте 

карактеристичних кварова 

у пнеуматским и 

• Креирати 

функционалну шему 

управљања; 

• Користити каталоге 

произвођача за 

пнеуматску и 

електропнеуматску 

опрему 

• Креирати 

спецификацију 

потребних материјала 

• Користити софтвер за 

симулацију пнеуматских 

и електропнеуматских 

система 

• Склопити пнеуматске и 

електропнеуматске 

системе 

• Повезати елементе 

система према шеми 

управљања 

• Склапање 

компоненти 

пнеуматских и 

електропнеуматских 

уређаја и система 

• Дијагностиковање 

кварова уређаја и 

система 

• Поправка кварова 

на пнеуматским и 

електропнеуматским 

уређајима и 

системима 

• Одржавање 

пнеуматске и 

електропнеуматске 

опреме 

• Обављање 

административних 

послова 
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електропнеуматским 

системима 

• Описује врсте техничке 

документације и вођења 

евиденције 

• Описује поступке 

заштите животне средине у 

производном процесу 

• Подешавати параметре 

система 

• Спровести завршне 

тестове и осигурати да 

систем заврши један 

радни циклус 

• Исправљати рад 

система по потреби; 

Провера 

 Критеријуми 

 

Процедуре 

 

-поузданост; (усаглашеност оцене са 
утврђеним, јавним и прецизним 
критеријумима оцењивања); 
- ваљаност; (оцена исказује ефекте 
учења - оствареност исхода, 
ангажовање и напредовање ученика); 
-разноврсност начина оцењивања: 
(избор одговарајућих и примена  
различитих метода и техника 
оцењивања како би се осигурала 
ваљаност, поузданост и објективност 
оцена); 
- оцењивање без дискриминације и 
издвајања по било ком основу; 

 
-формирање испитне 
комисије; 
-утврђивање листе задатака за 
испит; 
-извлачење радних задатака; 
-провера компетенције 
израдом задатака; 
-евиденција испита; 
-додела сертификата; 

Признато/Прихваћено 
од 
(Потврђено 
Споразумом о 
разумевању) 

Назив компанија: 
 

Johnson Electric d.o.o., Niš, Serbia  

 

Организатори обуке и 
оспособљавања 

ЈПОА / Јавно признати организатори образовања одраслих 

 

Додатне 
информације 
(уколико је 
примењиво) 

Услови за похађање 
обуке 

Ниво 3, односно ниво 4 НОКС-а, стечен завршавањем средњег стручног 

образовања у трогодишњем, односно четворогодишњем трајању на 

образовним профилима у подручју рада машинство и обрада метала или 

подручју рада  електротехника. 

 

Трајање обуке  3  недеље / 125 сати 

Препоручено трајање 
обуке 

Детаљни 
садржај 
 
(национални, 
уколико је 
примењиво) 

Место у постојећим 
образовним 
програмима 

 

Неформална обука 

 

 

 

4. ниво НОКС-а;  4. ниво ЕОК 
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Референца ка 
националном 
квалификационом 
оквиру 

Број кредита 

 

https://prosveta.gov.rs/prosveta/srednje-obrazovanje/obrazovanje-odraslih/javno-priznati-organizatori-obrazovanja-odraslih/
https://prosveta.gov.rs/prosveta/srednje-obrazovanje/obrazovanje-odraslih/javno-priznati-organizatori-obrazovanja-odraslih/

