
 Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those 

of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or 

the European Education and Culture Executive Agency. Neither the European 

Union nor the granting authority can be held responsible for them. 

 

BEM Микрокреденцијал 

 

BEM садржај 
 

Назив 
микрокреденцијала 

Саветник за каријернo информисање 

Сврха 
микрокреденцијала 

Обука корисника за подршку клијентима у добијању релевантних информација о 

тржишту рада и образовним могућностима – у зависности од њихових 

индивидуалних потреба. 

Циљне групе  
 

• Запослени у образовању 

• Људски ресурси (HR) у компанијама 

• Ментори 

• Социјални радници. 

• Саветници. 

• Фриленсери 

• Запослени који желе промену каријере 

• Запослени у јавним службама за запошљавање 

• Незапослени 

Сектор Образовање, запошљавање, социјалне услуге, корпоративни сектор. 

Област(и) примене/ 
Радно окружење 

Национална служба за запошљавање, образовне институције, саветодавне службе, 

агенције за запошљавање у приватном сектору, невладине организације 

Типични послови/ 
Радни задаци 

• Пружање информација о тренутним пословима, праксама и могућностима за 

волонтирање; 

• Пружање информација о могућностима неформалног образовања (обуке, курсеви, 

предавања, радионице и семинари); 

• Пружање информација о различитим професијама; 

• Пружање информација о послодавцима, профилима послова, потребним 

квалификацијама и компетенцијама; 

• Пружање информација о студијским програмима, условима за упис и 

могућностима за каријеру након дипломирања; 

• Пружање информација о могућностима за даље студије; 

• Упућивање клијената на различите ресурсе и изворе информација о могућностима 

каријере; 

• Пружање информација о услугама саветовања за каријеру; 

• Пружање информација о програмима образовања за каријеру и другим 

активностима; 

• Пружање информација о активностима умрежавања са пословном заједницом; 

• Организовање догађаја (информативни дани, дани отворених врата, сајмови 

запошљавања). 
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Исходи учења 
(професионалне и 
кључне 
компетенције) 

Знање 

• Познаје различите изворе 

информација о образовним и 

каријерним могућностима; 

• Разумева важност ажурних, 

тачних и поузданих извора 

информација; 

• Критички процењује различите 

изворе информација о 

образовним и каријерним 

могућностима; 

• Прикупља информације кроз 

састанке са представницима 

сектора рада и образовања; 

• Разумева значај и улогу 

пословне комуникације у 

организацији и препознаје 

различите врсте пословне 

комуникације и њихове 

карактеристике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вештине 

• Користи ИКТ за 

прикупљање и праћење 

информација о 

образовном систему и 

тржишту рада; 

• Усмерава учеснике ка 

самосталном доношењу 

одлука на основу 

прикупљених 

информација; 

• Примењује вештине 

усмене и писмене 

комуникације; 

• Припрема и држи 

стручне презентације; 

• Активно учествује у 

преговорима; 

• Користи дигиталне 

алате и платформе за 

пословну комуникацију; 

• Организује догађаје 

(информативне дане, 

дане отворених врата, 

сајмове запошљавања); 

• Води документацију 

користећи основне ИКТ 

алате. 

Кључне 

компетенције 

• Користи различите 

изворе информација 

о образовним и 

каријерним 

могућностима; 

• Организује и 

управља 

информацијама о 

образовним и 

каријерним 

опцијама; 

• Планира рад и 

активности; 

• Комуницира и 

сарађује са 

појединцима и 

организацијама; 

• Прати и унапређује 

рад. 

Провера 

Критеријуми 

• Поузданост (усклађеност процене са 

утврђеним, јавним и прецизним 

критеријумима); 

• Валидност (процена одражава исходе учења 

- ангажовање студената, напредак и 

постигнуте резултате); 

• Разноликост метода процене: 

(примена различитих метода и техника ради 

обезбеђивања валидности, поузданости и 

објективности у процени); 

• Недискриминаторна процена. 

Поступци 

 

• Формирање испитне 

комисије; 

• Одређивање испитних 

задатака; 

• Избор задатака; 

• Процена компетенција по 

завршетку задатака; 

• Записник са испита; 

• Издавање сертификата; 

Признато/Прихваћено 
од (Потврђено 
Споразумом о 
разумевању) 

Компаније: 

 

 

Удружење Тимочки клуб, Књажевац 

Организатори 
обуке и 
оспособљавања 

Стручне школе 

Јавно признате организације за образовне активности (JPOA) 

Додатне 
информације 
(уколико је 
примењиво) 

Услови за похађање 
обуке 

Ниво 3, односно ниво 4 НОК (Национални оквир квалификација у Србији), 

стиче се завршетком трогодишњег, односно четворогодишњег средњег 

стручног образовања на образовним профилима из области машинства и 

обраде метала или области електротехнике. 

 

125 сати 

Препоручено 
трајање обуке 

Детаљни 
садржај 
(национални, 
уколико је 
примењиво) 

Место у постојећим 
образовним 
програмима 

 

Неформално образовање 

 

 

Ниво 4 Националног оквира квалификација; Ниво 4 EQF 

(средња стручна школа, тј. средње стручно образовање) 

 

 

5 

Референца ка 
националном 
квалификационом 
оквиру 

Број кредита 

 


