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WP2: Qualifikationsmatrix

EQFA4-L | Landschaftsgartner

Deskriptoren auf Niveaustufe 4:
K: Sachliches und theoretisches Wissen in weiten Zusammenhangen innerhalb eines Arbeits- oder Lernbereichs
S: Eine Reihe von kognitiven und praktischen Fahigkeiten, die erforderlich sind, um Lésungen fiir spezifische Probleme in einem Arbeits- oder Lernbereich zu entwickeln

R/A: Selbstmanagement im Rahmen der Richtlinien von Arbeits- oder Lernkontexten ausiben, die in der Regel vorhersehbar sind, sich jedoch d@ndern kénnen; beaufsichtigen
die Routinearbeiten anderer und ibernehmen eine gewisse Verantwortung fiir die Bewertung und Verbesserung der Arbeits- oder Lernaktivitaten

Einheit | Titel der Einheit
0 Schliisselkompetenzen und Grundfertigkeiten R

0.A Anpassungsfahigkeit EQF4-G
betrifft Intrapreneurship, Innovation, Kommunikation, Analyse, kritisches Denken, Kooperation etc. ol
- kann forschen, lernen, erforschen und innovieren
- denkt und analysiert kritisch und 16st Probleme
- kennt den Wert anderer Ideen, Anliegen und Motive

0.C Kreativitat EQF4-G
betrifft Problemlésung, Ideenentwicklung, Innovation etc. EQF4-F
- hat eine offene und neugierige Denkweise, um neue lIdeen zu entwickeln
- setzt neue Ideen in die Tat um, um Probleme zu |6sen

0.5 Nachhaltigkeit EQF4-G
betrifft Umweltverschmutzung, Abfall, Wasser, Energie EQF4-F
- kennt die Grundlagen 6kologischer Prozesse in natiirlichen Systemen
- plant und fiihrt Arbeitsaufgaben umweltvertraglich aus
- passt Arbeitsprozesse innerhalb einer Reihe von Richtlinien an, um die Nachhaltigkeit in einem sich andernden Umfeld zu erhalten
- bewertet die Umweltauswirkungen eines Arbeitsprozesses

0.T Technologie EQF4-G
betrifft grundlegende digitale Tools (ITC, Handy, Foto) R
- flhrt Arbeitsaufgaben mit digitalen Werkzeugen aus

European Green Mastery (Erasmus+ KA2 Sector Skills Alliance - 601226-EPP-1-2018-1-NO-EPPKA2-SSA)
Dieses Projekt wurde mit der Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert. Diese Veroffentlichung gibt nur die Ansicht des Au - Co-funded by the

.. . . . . . Erasmus+ Programmae
Kommission kann nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden of the Eurapean Union



FJEGREEN+

- kennt relevante Gerate und Maschinen

- kennt die grundlegenden Rechtsvorschriften zur Vervielfaltigung digitaler Ressourcen fiir private und kommerzielle Zwecke
- kennt die Risiken webbasierter Kommunikation, d.h. Viren, Malware
- bewertet Webseiten auf Relevanz und Verlasslichkeit des Inhalts

- - beteiligt sich an der Bewertung des Technologieeinsatzes in einer Arbeitsaufgabe

1 Branchenkernkompetenz Kenntnisse Fertigkeiten Verantwortung und R
Autonomie
1.1 HGELLA e e - kennt sich mit - gestaltet den Arbeitsplatz - verwaltet selbst EQF4-G
handelt von Arbeitsplatz, Werkzeugen, Arbeitsplatzorganisation und | nach ergonomischen und R AT
Arbe/tsverfahr.efi, Bc.)tan/k . effektiven Arbeitsabldufen effektiven Gesichtspunkten AeEagEn whe e
(Pflanzenklassifikation, botanische aus - plant und erklart Ablaufe daraus Vorgehensweisen ab
Namen, Wachstumsbedingungen) _ f f
Ll G2 IS - erkennt Pflanzen und deren | - (iberwacht die Routinearbeit
relevanter Werkzeuge, .
_ . Teile anderer
Materialien und Techniken
o . - erkennt unterschiedliche - ist verantwortlich fiir Teile
- verfiigt Gber breite . . L .
. ) Boden und diingt flr die Produktion
botanische Kenntnisse entsorechend
kennt di P - ermittelt Pflegebedarf aus
~xennt die e L - erklart Pflanzenkrankheiten | dem duferen
Pflanzenklassifikation, s . Sy
) . und Schadlinge und deren Erscheinungsbild einer Pflanze
botanische Namen und die
Ursachen . . . .
besten - Ubernimmt eine gewisse
Wachstumsbedingungen - wahlt die effizienteste Verantwortung fir die
_kennt die Methode fur die eigene Auswahl des geeigneten
Arbeit und fiir das Team vor f
e e e e Arbeitebesinn Pflanzenschutzmittels und
] g andert erfolgreich die
breiten Palette von Blumen )
und Pflanzen - passt diese Methode an, Wachstumsbedingungen
wenn sie bessere Ergebnisse
liefert
1.2 Produktentwicklung (sektorbezogen) - kennt mehrere - arbeitet mit verschiedenen - beobachtet den Markt, zieht EQF4-G

handelt von: Angebot, Partner/Netzwerk,
Marketing, Produkte entwickeln (Bedarf

Bezugsquellen und Partner
in der Branche und
verwandten Sektoren

Partnern, baut Netzwerke auf
und baut Absatzmarkte auf

Schliisse und reagiert auf
aktuelle Trends unter
Anleitung
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abbilden, planen, in einem kreativen
Prozess arbeiten, kreative Werkzeuge...)

- kennt sich mit der
Entwicklung von
Kernprodukten im griinen
Sektor aus

- entwickelt Produkte

- findet spezifische Losungen
fur die Bediirfnisse eines
Kunden

- verwendet verschiedene
Methoden und kreative
Werkzeuge

- erwagt Moglichkeiten zur
Neugeschaftsgriindung im
Einklang mit den geltenden
Vorschriften sowie ethischen
und okologischen
Grundsatzen

- managt sich selbst in einem
Produktentwicklungsprozess

- Ubernimmt eine gewisse
Verantwortung bei der
Uberwachung anderer in der
routinemaRigen
Entwicklungsarbeit

13

Kommunikation und Unternehmen
(branchenbezogen)

handelt von Griindung/Unternehmertum,
Marketing, Recht und Vorschriften,
Kommunikation mit Kunden verbal und
visuell, Vertrieb und Service

- kennt sich mit
Gesellschaftsformen,
Grindungen,
Anforderungen und
Regelungen fir
Unternehmen aus

- kennt
Marketingmoglichkeiten und
MarketingmaRBnahmen

- kennt die gangigen
rechtlichen Richtlinien im
Zusammenhang mit dem
griinen Sektor

- meistert
Verkaufssituationen mit
Schwerpunkt auf
professioneller
Kundenbetreuung

- beachtet rechtliche und
steuerliche Vorgaben bei der
Grindung und Fiihrung eines
Unternehmens

- beobachtet, was sich
innerhalb und auRerhalb des
Unternehmens verandert und

- managt sich und andere mit
einer gewissen
Verantwortung

- setzt neue Richtlinien um

- leitet Routinearbeiten, an
denen andere Mitarbeiter
beteiligt sind, unter Anleitung

- kommuniziert mit Kunden im
Vertriebs- und Servicekontext,
innerhalb eines begrenzten
Verantwortungsbereichs

EQF4-G
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- kennt Geschaftsmodelle,
relevante Gesetze und
Behorden

- kennt die jeweiligen
Versicherungsgesellschaften

- weil}, wie man in einem
Arbeitsumfeld zusammen
mit anderen Mitarbeitern
und Auszubildenden
arbeitet

- kennt Pflichten und Rechte
von Arbeithehmern und

passt Abldufe / Aktivitaten /
Methoden mit Blick auf die
Zukunft an

- erstellt einfache Budgets fiir
Betrieb und Investitionen

- erstellt mit digitalen
Werkzeugen eine einfache
wirtschaftliche Ubersicht fiir
die Produktion

- erstellt einen Arbeitsvertrag
gemal der geltenden

Arbeitgebern
Gesetzgebung
1.4 Gesundheit und Sicherheit - kennt - fuhrt Arbe!tsaufgaben und -"ube‘rmmmt Vere?ntwortung EQF4-G
(sektorbezogen) Tatigkeiten in fur die Gesundheit und EQFA-F

handelt von Gesundheitsvorsorge, sichere
Arbeitsmethoden, Sauberkeit/Hygiene,

Ausriistung, Pestizide, Botanik,
Arbeitsumgebung

Arbeitsschutzvorschriften,
die flir Arbeitsablaufe in der
Branche relevant sind

- kennt die Anforderungen
an Arbeitsschutzkleidung in
der Branche

- kennt
Risikomanagementverfahren
fir den Umgang mit giftigen
oder allergieauslésenden
Pflanzen

Ubereinstimmung mit den
Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften aus

- wendet die richtige
Arbeitstechnik und geeignete
SchutzmaBnahmen an

- leitet Veranderungen aus
Erkenntnissen und Kontrollen
ab

- Arbeitsablaufe ergonomisch
richtig planen und
durchfiihren

Sicherheit eines
Arbeitsprozesses

- hélt sich auf dem Laufenden
und passt sich neuen
Gesundheits- und
Sicherheitsgesetzen und -
vorschriften an

- leitet Mitarbeiter und
Auszubildende innerhalb
grundlegender Aufgaben und
klarer Richtlinien an und fiihrt
sie
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- geht richtig mit giftigen oder
allergieauslosenden Pflanzen
um

- arbeitet im Rahmen der
Gesetzgebung liber Pestizide
und Pflanzenmaterial, das mit
Pestiziden behandelt wurde

Nachhaltigkeit (sektorbezogen)

- beschreibt und bewertet

- verwaltet den Umgang mit

1.8 - kennt den 6kologischen hhaltiee Entwickl d tiirlichen R . EQF4-G
handelt von nachhaltige FuRabdruck von Aktivitaten | N2c@ItIBE ENTWICKIUNS Un naturiichen Ressourcen in EQF4-F
B ) L . Ressourcenmanagement, Routinearbeiten oder
Ressourcennutzung, 6kologischer und Produktion im griinen . .
. verbunden mit begrenzten Projekten von begrenztem
Fufabdruck, fairen Handel, Umwelt- und | Sektor .
s Aufgaben Umfang, basierend auf
Artensc'hutz, UN—/Yachhqlt/gke/tSZIele, Bkologischem Verstindnis
Kenntnisse def grunen Lieferkette, Cradle- | - kennt die Gefahren von - entwickelt naturbasierte und ethischen Normen
to-Cradle, Kreislaufwirtschaft Aktivitaten und Produkte
Umweltverschmutzung und | | halb ei
Ubermafigen Eingriffen in innerna . em‘es - aktualisiert sich tiber
. Nachhaltigkeitsrahmens . . .
die Natur okologisches, soziales und
- bewertet Maglichkeiten zur wirtschaftliches Wissen im
. Zusammenhang mit dem
Wiederverwendung und I
Mehrfachverwendung von Cizsths i
Produkten und zum Recycling
von Abfallen
1T Tetdrisllee (el e . kennt. elizvil e - wahlt in einem - Ubernimmt Verantwortung EQF4-G
Maschinen, Werkzeuge, EQF4-F

handelt von digitalen Tools (zum
Bezahlen, Kommunikation, in der
Produktion), technologischen Tools (VR..)

Gerate und Instrumente im
griinen Bereich

- kennt relevante digitale
Kommunikations- und
technische Komponenten im
griinen Bereich

Arbeitsprozess die richtigen
digitalen Werkzeuge, Gerate
und Instrumente aus

- flihrt unter Anleitung
routinemaRige
Wartungsarbeiten an
Werkzeugen und
Instrumenten durch

fiir die Nutzung und
Instandhaltung von Gebauden
und Geraten

- Ubernimmt Aufgaben in der
Kommunikation, Berechnung
und Sammlung von
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- kennt sich mit Online-
Handel aus

- fihrt Wartungsarbeiten an
Innenrdaumen, Gebauden
und/oder Anlagen durch

- nutzt digitale Werkzeuge zur
Kommunikation, Kalkulation
und Informationsbeschaffung

- wendet digitale Werkzeuge
bei Planung, Umsetzung und
Dokumentation an

Informationen mit digitalen
Werkzeugen

Berufliche Kernkompetenz

Kenntnisse

Fertigkeiten

Verantwortung und
Autonomie

2.1

Landschaftsbauproduktion

handelt von Materialien, Heilmitteln,
Werkzeugen, Maschinen, Technik

- kennt sich mit
Natursteinen, Beton und
anderen Materialien aus, die
im Landschaftsbau
verwendet werden

- kennt relevante Konzepte
in Betrieb und
Instandhaltung im
Landschaftsbau

- kennt die Eigenschaften
und
Wachstumsanforderungen
einer Reihe von
Pflanzengattungen, -arten
und -sorten

- fihrt Fundament- und
Bauarbeiten mit festen und
losen Abdeckungen durch

- flhrt Arbeiten mit
Pflanzenmaterial und
Nahrmedien entsprechend
dem Pflanzenbedarf und den
Eigenschaften des
Nahrsubstrats durch

- verarbeitet und verwendet
Naturstein, Beton und andere
Materialien beim Bau neuer
Anlagen

- erhalt die Vegetation
entsprechend den

- plant, fihrt, dokumentiert
und bewertet Arbeitsablaufe
nach festgelegten Planen im
Landschaftsbau

- trifft fundierte Auswahl von
Materialien, Ausriistung und
Arbeitsmethoden
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- Wirtschaft und Management
- Marketing (Web, Social Media)

- kennt die Bedurfnisse der
Organisation und
Anforderungen der
Mitarbeiter im
Landschaftsbaubetrieb und
im Gartenbereich

- nimmt die Pflichten und
Rechte von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern im
Landschaftsbauberuf wahr

- bedient und berat Kunden

- bewirbt eigene
Dienstleistungen und
Produkte im Web und in den
sozialen Medien

Landschaftsbauberufs
durchgefiihrt wird

- plant und fiihrt Arbeiten im
Hinblick auf eine solide
Finanz- und
Ressourcennutzung durch

2.4 Gesundheit und Sicherheit - kennt Gesetze, die den - arbeitet gemal der - bewertet Risiken im
handelt vom sicheren Umgang mit Elfr]:sa:c; V;m P:fmlden md G‘esetzgebung, d‘i? den 'I&arI;d.stcha.ftsBiu ur.1d ?hrt
Werkzeugen und Heilmitteln, wie der SV ehn Ichen auan un Einsatz von PesjcmderT L_‘nd r'tf:ll en mlt Zrelns immung
Landschaftsgdrtner arbeitet, mit onnraumen regein den Umgang mit Pestizid- mit den gettenden
.. beera el Gesundheits-, Umwelt- und
Pestiziden umgeht ehanaeltem Sicherhei hriften durch
Pflanzenmaterial regelt icherheitsvorschriften durc
2.S Nachhaltigkeit - weil3, wie Materialien und | - plant und fiihrt - trifft umweltfreundliche
e ven A e, Pflegemethoden die ) Arbelt'sprozesse mit . !\/Iatenal- und Methodenwahl
. . Lebensbedingungen fiir effektivem Ressourceneinsatz | im Landschaftsbau
Abfallreduzierung, nachhaltige Methoden .
. . Flora, Fauna und Umwelt in | durch I
(Wiederverwendung, Recycling) und . - minimiert den
. . landschaftlich gestalteten .
Techniken, umweltfreundliche U b beeinfl Wartungsaufwand und die
Materialien und Techniken, Lagerhaltung, mgebungen beeintiussen Ressourcen durch die Auswahl
Verwendung lokaler Produkte, geeigneter Materialien und
Erntematerialien, Materialpflege Techniken
2.T Technologie - kennt Maschinen, Gerdte - nutzt fur den - fihrt selbststandig

handelt von digitalen Tools und
Technologien in Kommunikation, Vertrieb
etc.

und Arbeitsmethoden im
Landschaftsbau

Landschaftsbau relevante
Maschinen, Werkzeuge und
Gerate und kann diese taglich
warten

Arbeitsaufgaben mit
relevanten digitalen
Werkzeugen im
Landschaftsbau durch
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- kommuniziert, beschafft
und tauscht Informationen
mit Hilfe digitaler Werkzeuge
aus.

- nutzt digitale Werkzeuge
und Instrumente fur die fir
den Landschaftsbau
relevante Kalkulation

- passt Nutzung und Wartung
von Fahrzeugen und Geraten
an aktuelle Gesetze und
Standards an

- entwickelt ihr Fachwissen im
Umgang mit technologischen
Werkzeugen

- beteiligt sich an der
Bewertung des
Technologieeinsatzes bei
einer Arbeitsaufgabe im
Landschaftsbau




