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WP2: Matriz de Cualificacion

EQF6-F | Maestro Florista

Descriptores del nivel 6:

Conocimientos: Conocimiento avanzado de un campo de trabajo o estudio, que implica una comprensidn critica de teorias y principios
Capacidades: Capacidades avanzadas que demuestren dominio e innovacién necesarias para resolver problemas dificiles e imprevisibles en un
campo de trabajo o estudio especializado

Responsabilidad y Autonomia: Gestionar actividades o proyectos técnicos o profesionales complicados responsabilizandose en la toma de
decisiones en contextos de trabajo o estudio imprevisibles; responsabilizarse de la gestion del desarrollo profesional de personasy grupos

Unidad | Titulo Unidad

0 Competencias clave y habilidades basicas R
0.A Adaptabilidad EQF6-G
EQF6-L

Tiene que ver con el intraemprendimiento, la innovacion, la comunicacion, el andlisis, el pensamiento critico, la cooperacion, etc.
- puede investigar, aprender, explorar e innovar

- piensa y analiza criticamente y resuelve problemas

- conoce el valor de otras ideas, preocupaciones y motivos

0.C Creatividad EQF6-G
Tiene que ver con la resolucion de problemas, el desarrollo de ideas, la innovacion, etc. oA
- tiene una mentalidad abierta y curiosa para desarrollar nuevas ideas

- pone en practica nuevas ideas para resolver problemas o desarrolla nuevos productos/servicios
0.5 Sostenibilidad EQF6-G

Tiene que ver con la contaminacion, los residuos, el agua y la energia — relacionado con las competencias clave y habilidades bdsicas Ol
- conoce los fundamentos de los procesos ecoldgicos en los sistemas naturales
- planifica y lleva a cabo las tareas de trabajo de una manera ambientalmente sostenible
- ajusta los procesos de trabajo dentro de un conjunto de directrices, con el fin de mantener la sostenibilidad en un entorno cambiante
- evalla el impacto medioambiental de un proceso de trabajo
0.T Tecnologia EQF6-G
EQF6-L
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Se trata de herramientas digitales bdsicas (tecnologia de la informacion “TIC”, teléfono movil, fotografia)

- realiza tareas de trabajo utilizando herramientas digitales

- conoce el equipo y la maquinaria pertinentes

- conoce la legislacion basica relativa a la reproduccién de recursos digitales con fines privados y comerciales
- entiende los riesgos de la comunicacién basada en la web, es decir, los virus y malware, etc.
- evalla la pertinencia y la fiabilidad del contenido de las paginas web

- participa en la evaluacidn del uso de la tecnologia en una tarea de trabajo

1 Competencias clave y habilidades Conocimientos Capacidades Responsabilidad y
¢ Autonomia
basicas
1.1 Produccidn (relacionada con el sector) - tiene amplios - tiene amplios - saca conclusiones de forma
. conocimientos sobre conocimientos sobre la independiente en la
es sobre el lugar de trabajo, las trici tal di ibilidad. | t i6n del trabaio v |
e, e e R a5 P e, nu r|C|on'vege al, 5 |spc?n| ilidad, la entregay preparaC|f)’n el trabajoy la
_ e iy edafologia y proteccién de | el cuidado de las plantas y organizacién de los
la botdnica (clasificacion de las plantas, ) .
i - . las plantas las partes de las plantas materiales, las herramientas
nombres botdnicos, condiciones de cultivo) ) ; i ’
. segun sus necesidades y el equipo, asi como los
- sabe como proteger las ] .
. S aspectos de la ejecucion
especies - nombray justifica las
. . instrucciones de cuidado
- sabe como fabricar una
amplia gama de productos | - planifica, explica y guia
diferentes, con una todos los pasos de la
comprension critica de las | produccidn
teorias y principios del
sector
- tiene conocimientos
avanzados sobre
tecnologias y procesos
1.2 Desarrollo de productos (relacionados con - tiene un amplio - desarrolla la gestién de la - organiza, controla y

el sector)
tiene que ver con aprovisionamiento, los

conocimiento de las

distribucion y de las ventas
y se encarga de la

modifica todos los aspectos
del proceso empresarial
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socios/redes, el marketing, el desarrollo de
productos (identificacion de necesidades,
planificacion, trabajo en un proceso creativo,
uso de herramientas creativas,...)

cadenas de venta y
suministro

- conoce la importancia de
la planificacion del surtido
y la evaluacién de riesgos

- sabe como trazar las
tendencias

- tiene amplios
conocimientos sobre la
naturaleza de las materias
primas

planificacion a largo plazo
de la distribucion

- se desarrolla en funcién de
las tendencias y las
innovaciones

- realiza cambios a corto y
largo plazo

- explica y justifica sus
decisiones

- trabaja en ciclos adaptados
a corto y largo plazo

13

Comunicacion y empresa (relacionado con
el sector)

trata de la puesta en
marcha/emprendimiento, el marketing, la
legislacion y la normativa, la comunicacion
con los clientes de forma verbal y visual, las
ventas y los servicios

- conoce el mecanismo
econdmico y los
organismos
gubernamentales
competentes

- conoce todos los
requisitos legales
relevantes

- conoce las compafiias de
seguros relevantes

- tiene amplios
conocimientos sobre
ventas, trato con clientes,
compaferos y superiores

- evalla todas las
responsabilidades e
interrelaciones de la
empresa con el sistema
econdémico

- planifica a los empleados
segun el proceso de trabajo
y su cualificacion

- trabaja dentro de los
limites legales del ciclo
econdmico y aplica las leyes
del mercado en la empresa
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- conoce la planificacion de
los empleados

1.4 Seguridad y Salud (relacionadas con el - conoce las leyes y - elabora planes de acuerdo | - evalla, respeta e integra
sector) normativas en materia de | con los requisitos legales las necesidades y requisitos
trata de las precauciones sanitarias, los empleo de personal y para el mantenimiento de la | del individuo en el proceso
meétodos de trabajo seguros, la formacion de jovenes salud de los empleados en de trabajo
I/mp/e.zc.J/h/g/ene, los equipos, los eI fun.C|.on de su propia b e e [
lisialiioles, ot et Ve Ehionet 1) conocimientos sobre izl sistemas de seguridad y
alergénicas, el entorno de trabajo . . . . .

entornos de trabajo - organiza el trabajo para la | salud a nivel de organizacién
saludables y seguros empresa y los empleados,
teniendo en cuenta las
condiciones ergondmicas, la
eficiencia y la seguridad
- organiza el trabajo para la
empresa y los empleados,
teniendo en cuenta las
condiciones ergondmicas, la
eficiencia y la seguridad
1.8 Sostenibilidad (relacionada con el sector) - conoce los principios de - trabaja en el marco de la - integra en la empresa los

tiene que ver con el uso sostenible de los
recursos, la huella ecoldgica, el comercio
justo, la proteccion del medioambiente y las
especies, Objetivos de desarrollo sostenible
de la ONU acerca de la cadena de suministro
verde “cradle to cradle”, la economia
circular,...

la economia circular y
como afecta al sector

- tiene amplios
conocimientos sobre el
trabajo sostenible, los
productos sostenibles y los
procesos de fabricacion

sostenibilidad y la ecologia

- desarrolla soluciones
innovadoras y sostenibles
relacionadas con la
industria

principios de sostenibilidad y
de comportamiento
respetuoso con el medio
ambiente

- adquiere nuevos
conocimientos en este
ambito y actla en
consecuencia
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1.T Tecnologia (relacionada con el sector) - tiene amplios - trabaja con funciones de - selecciona y utiliza la
se trata de herramientas digitales (para el conocimientos sobre las comunicacion digital solucidn técnica adecuada
ago, la comunicacion, en la produccion aplicaciones digitales ara la tarea
pago, ) 7 P ) ) s P g - desarrolla conceptos y P )
herramientas tecnoldgicas (Realidad Virtual, . . . correspondiente
) - conoce los medios materiales publicitarios
Realidad Aumentada,...) .
digitales y las formas de o . - prueba nuevos enfoques
- planifica, evalta y )
presentarlos . . relacionados con las nuevas
coordina las actividades logi
- S tecnologias
- conoce las posibilidades publicitarias &
de la realidad virtual - - utiliza y elige las
) y - utiliza las TIC de forma 'y g o
realidad aumentada - . herramientas digitales
critica como instrumento en )
. . pertinentes de forma
- conoce el tratamiento de | la elaboracién de ) o
auténoma y ética en todos
datos presupuestos, la o
L los ambitos de la empresa
. . comunicacion con los
-tiene amplios ]
. . clientes, para la
conocimientos en sistemas lanificacié o
.. anificacion estratégica
de control digital de la P ) ) g. ’ y
.. con fines de informacién e
produccién ) iy
innovacion
- tiene amplios
conocimientos de
marketing en Internet y de
creacion de redes con
empresas relacionadas con
el sector
2 Competencias profesionales Conocimiento Capacidades Responsabilidad y
¢ Autonomia
basicas
2.1 Produccidn en floristeria - tiene amplios - tiene una amplia e - combina varios elementos

trata de la teoria del disefio (principios de
composicion), materiales, remedios,
herramientas, teoria del color, estilos,
técnicas, disciplinas de la floristeria

conocimientos sobre la
teoria del diseno, los
materiales y las técnicas

independiente experiencia
en el disefio floral

importantes en las
producciones
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- se comunica con clientes y

23 Comunicacion y empresa - conoce todas las areas ) - es responsable de Ia
lacionado | | ] . colegas nacionales e . .
relacionado leyes y regiamentos, normativa | relacionadasy la . onal concepcion de la profesion

; . L ., internacionales .
empresarial, espiritu emprendedor, ventasy | |egislacién en relacién con de florista, el sector verde y
servicios en floristeria, administracion y la empresa especializada - : las tareas de administracion
economia, marketing (web, redes sociales,...) - dirige el trabajo de otros 'y asociadas
-tiene conocimientos de es responsable del
administraciéon de recursos | resultado - aplica la legislacién vigente
humanos y supervisa en las situaciones de ambito
exhaustivamente todas las | - coordina las compras y las | local, nacional e
areas de trabajo ventas responsables internacional
-tiene amplios : - disefa y es responsable de
conocimientos sobre la - desarrolla estrategias de todas las areas de gestion
adquisicion, el desarrollo y venta y mercados de venta L .
T - inicia y desarrolla mas
la comercializacion h . d keti
- abre fuentes de suministro | Nerramientas de marketing
-conoce las formas de
aprovechar las nuevas - publica material en
fuentes de abastecimiento | pjataformas digitales para
promocionar los productos
y la empresa
2.5 Sostenibilidad - conoce la importancia de | - trabaja con productores - cuestiona y adapta el

se refiere a la prevencion de residuos, la
reduccion de desperdicios, métodos y
técnicas sostenibles (reutilizacion y reciclaje),
materiales y técnicas respetuosas con el
medioambiente, gestion de las existencias,
uso de productos locales, cosecha y cuidado
de materiales

la biodiversidad

- conoce los riesgos de las
largas rutas de transporte

- conoce los riesgos de las
mercancias tratadas
guimicamente

del territorio

- desarrolla productos y
tareas en funcion de los
periodos estacionales

- trabaja con una férmula de
coste-riesgo-beneficio

alcance de la empresa en un
marco sostenible

- asume la responsabilidad
de gestionar el desarrollo
profesional de las personasy
los grupos de forma
sostenible
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R = Relacidn con otras matrices



