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Uroven EQF (NQF).

STEMSOFT - U1 Technické dovednosti
STEMSOFT - U2 Metakognitivni dovednosti
Agregované jednotky vysledku STEMSOFT - U3 Interpersonalni dovednosti
uceni STEMSOFT — U4 | Intrapersonalni dovednosti
STEMSOFT - U5 Obéanské dovednosti
STEMSOFT - U6 Podnikatelské dovednosti
STEMSOFT - U7 Zkusenosti s reSenim problému

o oy X i Zfeknuti se odpovédnosti

Prufezove vysledky ucen Jedna se o jednu z akci projektu STEMSOFT, ktery byl financovan s
podporou Evropské komise. Tento dokument odrazi pouze nazory
partner(l projektu a Komise nemuze byt zodpovédna za jakékoli pouziti
informaci v ném obsazenych.
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Obecny nazev jednotky:

U1 — Technické dovednosti

STEMSOFT

Popis:

Technické dovednosti, které zahrnuji dovednosti ze standardniho inzenyrského kurikula
souvisejici s technickymi aspekty.

Urovein EQF/NQF:

Vysledky uéeni

STEMSOFT — U1 Technické dovednosti

Deskriptory Kod

Samostatnost a zodpovédnost

vzdélavaciho
modulu

Znalost

Dovednosti

Zakladni funkce gramotnosti

Je schopen vykonavat zakladni literarni funkce, jako je Cteni
textd a pouzivani relevantnich dokumentt, a odborné se

pisemné vyjadfovat.

Zna zakladni slozky
provadéni &teni, psani,
pocitani a ICT.

Vv kazdodennim provozu
vyuZiva dovednosti ¢teni, psani,
pocitani a ICT

Ma potiebny pfehled o
relevantnich zdrojich pro
sbér a interpretaci
informaci

Zkouma, interpretuje a aplikuje
zdroje, které se zabyvaji tématy
v hlavnich tematickych
oblastech

Ziskava vhled do problému na
zakladé popist situaci

Provadi reSerSe a recenze
literatury pomoci databazi a
dalSich zdroju informaci.
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Udrzuje aktualni informace o
profesnim VyVoji
prostfednictvim novin,
odbornych ¢asopisli a dalSich
relevantnich zdroju

Vi, jak strukturovat
profesionalni dokumenty

Vytvaii textové  dokumenty
popisujici, vysvétlujici a
reflektujici pfisluSnou oblast

Digitalni gramotnost

Je schopen vyuzivat software a informacni technologie ke
spinéni slozitych pracovnich ukold.

Vi, jak byt v bezpeci v
digitalnim prostiedi

Chrani vlastni zafizeni pomoci
vhodného antivirového softwaru
atd.

Zna aktualni legislativu tykajici
se ochrany osobnich udaju

Iniciuje postupy k ochrané
vlastnich osobnich udaji a
soukromi v digitalnim prostfedi

Zna a pouziva nastroje
digitalni komunikace.

Efektivné komunikuje,
spolupracuje a sdili informace
prostfednictvim digitalnich
technologii.

Zapojuje se do obcanstvi
prostfednictvim digitalnich
technologii.
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Vytvaii a spravuje digitalni
identitu.

Pri pouzivani digitalnich
komunikacnich nastroju jednejte
zodpovédné as respektem k
ostatnim.

Vyuziva Sirokou 8kalu funkci
nebo moznosti pro dany
softwarovy balik.

Kreativné vyuziva rizné
softwarové balicky k dosazeni
pozadovaného vysledku.

Etika ve strojirenstvi

Je schopen vykonavat svou praci v souladu s vysokymi
etickymi standardy, jednat Cestné, zodpovédné a v souladu
se zakonem a hajit poveést, postaveni a distojnost své

profese

Vi, jak vykonavat svou
praci s pfesnosti a
pfisnosti

Vzdy jedna opatrné a
kompetentné a poskytuje
sluzby pouze v oblastech
aktualni kompetence

Udrzuje své znalosti a
dovednosti aktualni

Zajistuje, Ze védomé neuvadéji
v omyl nebo nedovoluji, aby byli
ostatni klamani ohledné
technickych zalezitosti

Predklada a reviduje inzenyrské
dikazy, teorii a vyklad ¢estné,
pfesné a bez zaujatosti
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Chape, jak vykonavat
SVOU praci s vysokym
standardem poctivosti a
integrity

A zru$i klamavé jednani,
podnikne kroky k zabranéni
korup&nim praktikam nebo
profesionalnimu pochybeni a
prohlasi stfet zajmi

Odmita uplatkarstvi a
nepatfiéné ovlivitovani

Jedna pro kazdého
zaméstnavatele nebo klienta
spolehlivé a davéryhodné

Vysvétluje, jak obchodni,
primyslové, ekonomické a
socialni souvislosti ovlivhuji
jejich praxi

Chape, Ze principy
respektovani zivota, prava
a vefejného blaha musi
byt stfedem jejich
profesionalniho jednani

Identifikuje pfislusné pravni
pozadavky upravujici jejich
¢innosti, v€etné ochrany dat,
prav dusevniho vilastnictvi,
smluv, otazek bezpecénosti
produktld a odpovédnosti,
personalnich otazek a zdravi a
bezpelnosti

Zajistuje, ze veSkera prace je
zakonna a opravnéna

Minimalizuje a odlvodhiuje
jakykoli nepfiznivy vliv na
spolecnost nebo na pfirodni
prostiedi ze své prace

Nalezité zohledfuje omezenou
dostupnost pfirodnich a
lidskych zdrojl

Nejdllezitéjsi je zdravi a
bezpecfnost ostatnich
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Obecny nazev jednotky:

U2 — Metakognitivni dovednosti

Popis:

Metakognitivni dovednosti jsou ty, které souviseji s fizenim a zlepSovanim
kognitivniho procesu. Tykaji se mékkych dovednosti, které pomahaji
jednotlivci vyniknout nezavisle na jeho studijni cesté .

Urovein EQF/NQF:

Vysledky uéeni

STEMSOFT — U2 Metakognitivni Deskriptory

dovednosti

Kod Samostatnost a zodpovédnost

vzdélavaciho

Znalost
modulu

Dovednosti

Schopnost ucit se samostatné

Je schopen samostatné identifikovat a FeSit vzdélavaci a rozvojové
potfeby ke zvySeni viastniho vykonu.

Ma sebevédomi o
vlastnich
dovednostech,
kompetencich a
slabych strankach.

Hodnoti vlastni vykon jako kolega.

Vi, jak se ucit z
dostupnych
pfilezitosti.

Provadi sebehodnoceni podle standard( pro
soucCasnou pozici, aby zjistil potfeby uceni.

Vyuziva nabizenych pfrilezitosti k uceni
(napf. kurzy, zpétna vazba od nadfizeného
nebo kolegu).

Uvédomuije si potfebu a je schopen se zapojit
do nezavislého celozivotniho uceni

Strana 6z 33



Aktivné sleduje aktualni vyvoj ve védé a
technice

Zpochybniuje stereotypy tim, ze aktivné
pracuje na zméné uhlu pohledu.

Vi, kdy hledat
prilezitosti k uceni.

Pozaduje dalSi zpétnou vazbu k objasnéni
vzdélavacich potreb.

Vyhledava koucovani v oblastech, kde se
techniky rychle vyvijeji.

Neustale ziskava nové znalosti a vyuziva je
ke zlepSeni pracovniho vykonu.

Rozumi tomu, jak
realizovat plan
vlastniho rozvoje.

Shromazduje informace z raznych zdroja k
identifikaci vlastnich silnych a slabych
stranek v aktualni pozici.

Identifikuje a planuje uceni zaméfené na
specifické vyvojové potieby v aktualni pozici.

Sleduje pokrok pfi plnéni cilt u¢eni a podle
potfeby aktualizuje u¢ebni plan.

Schopnost vyhledavat a pfistupovat k
informacim

Je schopen vyhledava

analyzovat je za u€elem pfipravy smysluplnych a struénych zprav.

t a shromazdovat data z vhodnych zdroju a

Zna a dodrzuje
predepsané procesy

Identifikuje potfebné informace na zakladé
relevantnich faktl a problému, které jsou
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shromazdovani
informaci.

zakladem konkrétniho problému.

Vv s

Identifikuje a konzultuje nejuziteCnéjsi
informace ke splnéni pozadavku ukolu.

Ziskava zpétnou vazbu o vysledcich.

DodrZzuje  pfedepsané metody sbéru
informaci.

Vi, jak zpracovavat
komplexni informace
z rlznych zdroju.

Kriticky hodnoti zdroje dat z hlediska
spolehlivosti.

Vi, kdy hledat odborné znalosti, aby rozeznal
a porovnal informace nebo objasnil problém.

Maximalizuje potencial dostupné technologie
pro identifikaci relevantnich informaci.

Rychle zpracovava velké objemy informaci s
rozliSenim relevantnich a irelevantnich
informaci.

Mysleni na vysoké urovni

Je schopen vyhodnocovat informace, aplikovat je a syntetizovat za
Ucelem vytvoreni novych znalosti.

Vi, jak vyhodnocovat
informace relevantni
k ¢ekajicim
pracovnim ukolim.

Kriticky hodnoti zdroje dat z hlediska
spolehlivosti.

Na jejich komplexnich zkuSenostech zavisi
odfiltrovani nepodstatnych informaci pro
dany ukol
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Rozumi tomu, jak
syntetizovat dostupné
informace.

Hleda odbornost, aby rozeznal a porovnal
informace nebo objasnil problém.

Maximalizuje potencial dostupné technologie
pro identifikaci relevantnich informaci.

Rychle zpracovava velké objemy informaci s
rozliSenim relevantnich a irelevantnich
informaci.

Vi, jak pouzit
syntetizované
informace k vytvoreni
novych znalosti
relevantnich pro
pracovni ukoly.

Vyuziva dostupné informace a znalosti k
vytvareni novych informaci relevantnich pro
aktualni pracovni ukol.

Pouziva nové, kreativni pfistupy k vytvareni
novych znalosti.

Dobfe spolupracuje s ostatnimi na vytvareni
novych znalosti.

Cini informované uasudky, které zahrnuiji
uvahy o relevantnich spoleCenskych a
etickych otazkach.

Kritické a inovativni mysleni

Je schopen rozdélit komplexni informace na zakladni ¢asti, posoudit
a posoudit tyto informace a poskytnout novy pohled na poskytovani

inovativnich rfeseni.

Vi, jak rozdélit shromazdéné komplexni
informace do zakladnich dil¢ich ukold.

Shromazduje a
interpretuje relevantni
data a zpracovava
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komplexni informace
v ramci svého oboru.

Najde zpUsoby, jak
rozdélit slozité
informace do
mensich, logickych
jednotek

Chape, jak vyuzit relevantni informace k
poskytnuti nového pohledu/nazoru na
problém.

Ma smysl pro ucel a
oteviené myslent,
kdyz celi novému
problému.

Pfi zkou$eni novych
napad vyuziva
hbitost.

Ridi rizika spojena s
novymi napady.

Vi, jak a kdy upravit sou€asné postupy a
procesy.

Upravuje soucashou
praxi nebo proces tak,
aby lépe vyhovoval
potfebam.

Pfistupuje k
problémdm z rdznych
uhla.

Rozsituje mysleni
nebo feSeni
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prezentovana
ostatnimi.

Chape, jak identifikovat nové pfistupy.

Vytvaii nové napady,
fedeni nebo pfistupy k
vyzvam.

Vyuziva nekonvenéni
oblasti jako zdroje
inspirace a nahledu
na nové moznosti a
fedeni.

Resi slozité problémy
prostfednictvim
vyvoje novych
vysvétleni a aplikaci.
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Obecny nazev jednotky:

U3 — Interpersonalni dovednosti

Popis:

Mezilidské dovednosti jsou dovednosti, které zlepSuji schopnosti ¢lovéka spolupracovat s
ostatnimi. Tyto dovednosti souvisi se schopnosti jednotlivce spolupracovat ve skupinég,
efektivné komunikovat, chapat potifeby druhych, pfenaset znalosti do realného svéta atd.

Urovein EQF/NQF:

Vysledky uéeni

STEMSOFT — U3 Interpersonalni
dovednosti

Deskriptory

Koéd
vzdélavaciho
modulu

Samostatnost a zodpovédnost

Znalost

Dovednosti

Sdéleni

Je schopen prezentovat a zdGvodnit odborna témata a viastni tvorbu
elkym shromazdénim.

malym skupinam i v

Vi o mezilidské

Hodnoti komunikaéni kontext.

Aktivné posloucha.

komunikaci, Vyjadfuje osobni mySlenky a vrcholy jasnym a

verbalni a stru¢nym zplsobem.

neverbalni

komunikaci. Uvadi informace logickym zplUsobem, pouziva
vhodné frazovani a slovni zasobu, a to jak
pisemné, tak verbalné.

., ] Strukturuje sdéleni a reflektuje, diskutuje a
Zna zakladni . . .
prezentacni argumentuje ve vztahu k re!evantnlm tématum
techniky a a problémim v dané oblasti.
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komunikacni PFizpGsobuje komunikaci rlznému publiku
modality. pomoci fady  rlznych  komunikagnich
platforem, online i offline.

Efektivné sdéluje informace, napady, problémy
a feSeni svym cilovym skupinam a rlznym
typtm lidi na vS8ech organizacnich urovnich.

Zna pozitivni Oteviené sdili informace s kolegy.

ucinky sdileni
informaci.

Strukturuje vnitfni tok informaci.

Dokaze flexibilné pracovat v tymu s motivaci, spolehlivosti,
dochvilnosti a smyslem pro zodpovédnost.
Jedna s ostatnimi Cestné a &estné, pficemz

projevuje ohleduplnost a respekt.

Vyhledava pomoc od ostatnich nebo ostatnich
¢lend tymu a v pfipadé potfeby pomaha
ostatnim.

Uvédomuije si
vyhody dobré a
efektivni
spoluprace s
ostatnimi.

Tymova prace

Sdili vdechny relevantni informace s ostatnimi.

Iniciuje spolupraci s ostatnimi.
Chépe, kdy a jak € SPoilip

proalftlvne .. | Pfebira dal8i povinnosti k usnadnéni tymovych
pomahat a zapoijit i
ostatni. ciiv.
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Hleda nazory ostatnich na zalezitosti, které se
jich tykaiji.

Funguje efektivné v narodnim i mezinarodnim
kontextu, jako jednotlivec i jako Clen tymu

Dobfe a efektivné spolupracuje s inzenyry a
dalSimi interdisciplinarnimi aktéry

Ugastni se a respektuje rozhodnuti pfijata jako
skupina.

Zna nutnost
podporovat
tymovou praci.

Pfiznava uznani a uznava pfispévky ostatnich.

Zajistuje, aby vSichni Clenové skupiny méli
pfilezitost pfispét k tymu a k realizaci
spole¢nych cilu.

Empatie a soucit

Dokaze porozumét
rozhodovani.

potfebam ostatnich lidi a zohlednit je pfi

Chape dulezitost

vnimani a pocity druhého ¢lovéka .

projevovani Sdéluje empatické porozuméni zpét druhé
empatie. osobs

Projevuje soucit ¢&lendm tymu, ktefi se
Chape dilezitost nachazeji v obtiznych situacich.
projevovan Projevuje uctu k ostatnim, ktefi maji odlisné
soucitu.

nazory, nez jsou jejich vlastni
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PFizpGsobuje aktualni strategii na zakladé
potieb ostatnich.

Rozumi krokiim k
rozvoji emocni
inteligence.

V pfipadé potfeby kompromisy.

Zabyva se neasertivnim chovanim, které brani
hodnototvornym Cinnostem (napfiklad
destruktivni postoje, agresivni chovani atd.).

Zodpoveédnost a schopnost feSit konflikty

Je schopen vidét, kdy je potfeba vyfesit konflikt, a ma potfebné

schopnosti k vyfeSe

ni konfliktu.

Vi, jak pouzivat
komunikaci jako
nastroj feSeni
konfliktd .

Dokaze védét, kdy prerusit a kdy zUstat zticha.

Vyuziva komunikaci jako prostfedek k uvolnéni
uzavienych emoci.

Zaméfuje se na spolecné cile namisto neshod.

Prejde pres konflikt, aniz by v sobé drzel zast
nebo hnév.

Chape dulezitost
prevzeti
odpovédnosti za
vyfeseni konfliktu.

Celi konfliktu Gelem, v&dét je to nejlepsi pro
obé strany.

Hleda kompromis pro vytvofeni udrzitelného
feSeni.

Vedeni lidi

Je schopen vést ostatni ke spoleénému cili tim, Ze maximalizuje Usili

tymu.
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Zvazuje a definuje preferovany styl vedeni

Vyuziva své dovednosti v komunikaci, tymové
praci, feSeni konfliktd, stejné jako empatii a
sympatie, aby zajistil dobré vedeni svého tymu

Spojuje jejich mezilidské a podnikatelské
dovednosti (definované v této matrici), aby
zajistily zruéné a efektivni vedeni svého tymu
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Obecny nazev jednotky: | U4 — Intrapersonalni dovednosti

Popis: | Intrapersonalni dovednosti jsou ty, které souviseji s vnitinimi vlastnostmi Clovéka a také s
jeho postojem k vécem, od kreativity nebo pfizpusobivosti az po sebekazer nebo vytrvalost .

Urovein EQF/NQF:

Vysledky uéeni

STEMSOFT — U4 Intrapersonalni Deskriptory VK,Od ] Samostatnost a zodpovédnost
, vzdélavaciho .
dovednosti modulu Znalost Dovednosti

Dokaze prokazat flexibilitu a pfizpusobivost i v obtiznych situacich.
Rychle se pfizplsobi novému pracovnimu

Vi, jak se prostiedi.

fizpusobit v _— :
Enodperm’m Zvlada stres a relaxaci

racovnim _ ____ _ o
Erost‘fedl' Rychle rozumi novym tkolum a pozadavkim na

Flexibilita a pfizptisobivost praci.

Prokazuje flexibilitu, pokud jde o praci s raznymi
ukoly nebo lidmi

Ukazuje flexibilitu
vV pracovnim
prostredi

Prokazuje flexibilitu, pokud jde o praci na delSi
dny a/nebo v nevhodnou dobu

Je schopen zodpovédné pracovat se sebe a time-managementem.

Sebefizeni a sebekazen - o « C ” -
Dokaze reflektovat minulé zkuSenosti s cilem zlepSit vlastni vykon a

efektivné plnit Ukoly.
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Zna zasady time
managementu
podle

SMART principy:
konkrétni,
méfitelné, pfesné,
realistické, véasné

Aplikuje principy Fizeni ¢asu na provoz projektu.

Samostatné organizuje jejich praci.

Chape dlezitost

Racionalné komunikuje s ostatnimi, kdyz dojde k
neshodé.

DocCasné odlozi osobni potieby za ucelem

emocniho .
s dokonéeni ukolu.

sebeovladani na

pracovisti. — - - ———
Znovu fesi situaci, aby vydrzel, kdyz Celi obtizim,
vyzvam nebo zménam.
Uznava oblasti, kde nejsou splnéna ocekavani
ohledné vlastniho vykonu nebo mezilidskych
interakci.

Vfllzlfaaiii(tggidl?et Poskytuje vérohodné divody neuspéchu, které

glepéem’ mohou nebo nemusi zahrnovat sebe sama.

Pozitivné pfijima zpétnou vazbu ostatnich .

Chape dulezitost
prevzeti
odpovédnosti.

Pfebira osobni odpovédnost za vysledky, i kdyz
ne vSechny prvky situace jsou pod pfimou
kontrolou.

Resi problém, i kdyz problém nevznikl jako
dusledek vlastniho jednani.
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Prokazuje povédomi o vhodnych kodexech
praxe a prumyslovych standardech.

Projevuje iniciativu a uplatiuje osobni
odpovédnost.

Tvorivost

Je schopen prokazat kreativitu a vytvarfet nové, zivotaschopné

pristupy a fedeni.

Uvédomuije si

Zkouma vlastni kreativitu.

Kreativné déla véci jinak prostfednictvim novych
postupu a procesl

dalezitost

5;?:::;”2’ ve Konstruktivné hodnoti aktualni postupy a

pfizpusobivostia | Procesy:

odolnosti - P — ;
Navrhuje vylepSeni souCasnych postupu a
procesu
Upravuje sou€asnou praxi nebo proces tak, aby
Iépe vyhovoval potiebam.

Vi, jak a kdy

upravit sou¢asné | PFistupuje k ukolim z rznych Uhld pohledu.

postupy a

procesy. RozSifuje mysleni nebo feSeni prezentovana
ostatnimi.
Vytvafi nové napady, feSeni nebo pfistupy k
vyzvam.

Chape, jak

identifikovat nové
pristupy.

Vyuziva nekonvenéni oblasti jako zdroje
inspirace a nahledu na nové moznosti a feseni.
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Resi slozité problémy prostfednictvim vyvoje
novych vysvétleni a aplikaci

Vytrvalost a odolnost

Je schopen zustat energicky a soustfedény tvafi v tvaf zménam nebo
namahavym pozadavkum.

Chape dulezitost
efektivni prace ve
standardnich
situacich.

Posuzuje vlastni urovenl stresu a pouziva
techniky zvladani stresu k FeSeni tohoto
problému.

Zlstava soustfedény a produktivni tvari v tvar
standardnim pracovnim pozadavkim

Ukazuje flexibilitu a snazi se splnit cile pfi praci v
ménicich se nebo nejasnych podminkach

Vi, jak efektivné
pracovat tvafi v
tvar neustalym
nebo pravidelnym
namahavym
pracovnim
narokdm.

Zlstava efektivni a zachovava si perspektivu
tvafi v tvar obtiznym nebo naroénym situacim
(vSudypfitomna nejednoznacnost, ¢asta zména,
vysoka pracovni zatéz).

NaruSeni vnima spiSe jako vyzvy nez hrozby.

Sebemotivace

Dokaze si stanovit cile a iniciativné je uskutecrovat.

Chape dulezitost
schopnosti
definovat
realistické a
dosazitelné cile.

Vlastni ukol nebo &innost.

Pracuje nezavisle a na sobé nezavisle, aniz by
hledal trvalé ujisténi (tj. Cini vhodna nezavisla
rozhodnuti).

Pochopte, jak
pFevzit iniciativu,
aby se véci staly.

Sleduje pokrok smérem k dosazeni cild.
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Prokazuje sebevédomi pfi rozhodovani.
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Obecny nazev jednotky:

U5 — Obcéanské dovednosti

STEMSOF T

Popis:

Kompetence hodnoty obCanstvi jsou zaloieny na znalosti zakladnich pojmu a

jevu tykajicich se jednotlivcll, skupin, pracovnich organizaci, spoleénosti,
ekonomiky a kultury.

Urovein EQF/NQF:

Vysledky uceni

STEMSOFT — U5 Ob&anské Deskriptory

dovednosti

Kod
vzdélavaciho
modulu

Samostatnost a zodpovédnost

Znalost

Dovednosti

hodnoty evropského obCanstvi

Je schopen se zapojit do projektu evropské integrace a rozumi

spole¢nym hodnotam a rozmanitosti v ramci Evropy

Ma znalosti o
evropském
integracnim projektu
a evropskych
spole€nych
hodnotach

Nachazi a chape hodnoty vyjadiené v ¢lanku
2 Evropské unie a Listiné zakladnich prav
Evropské unie

Rozumi
multikulturnim a
socioekonomickym
rozméram
evropskych
spole¢nosti

Je si védom rozmanitosti a kulturnich a
socioekonomickych identit v Evropé a toho, jak
to pfispiva ke spole¢né evropské identité
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Globalni povédomi

Je schopen vystupovat jako globalni ob¢an a porozumét dllezitym

souasnym udalostem

Vi o dllezitych
souc¢asnych
udalostech po celém
svété

Aktivné vyhledava relevantni globalni zpravy

Zlstava aktualni o globalnich soucasnych
udalostech

Aktivné vyhledava a aktualizuje aktualni
politické a spoleCenské zpravy

Rozumi cildm,
hodnotam a
politikam socialnich
a politickych hnuti,
stejné jako
udrzitelnych systému

Sleduje debaty o ustfednich politickych a
socialnich otazkach, jako jsou klimatické a
demografické zmény na globalni drovni a
jejich zakladni pficiny

Kriticky analyzuje hlavni vyvoj narodnich,
evropskych a svétovych déjin

Kulturni porozuméni a respekt

Je schopen aktivné budovat hodnotovy systém, ktery je flexibilni a
otevieny jinym kulturam. Uznava a respektuje, Ze muze existovat vice
zpusobu, jak dosahnout cile, a aktivné podporuje a prosazuje

rozmanitost.

Chape, jak vlastni
predsudky, osobni
pohledy a postoje
ovliviu;ji vliastni
chovani.

Uvédomuje si, jak mohou vlastni kulturni vlivy
a predsudky ovlivnit vlastni  postoje,
presvédcéeni a pocity vici ostatnim.

Hledd zplsoby, jak minimalizovat dopad
vlastnich pfedsudkl, osobnich pohledd a
postojl na jednani a rozhodnuti.
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Uvédomuje si vliv kultury na mysleni, citéni a
jednani.

Vyhledava pfilezitosti k poznani kultur
odli§nych od jejich vlastni.

PFizpasobuje
chovani na zakladé
porozuméni kulturni
rozmanitosti.

PfizpGsobuje chovani podle kulturniho
kontextu.

Umozniuje  otevienou a  transparentni
komunikaci o kulturnich otazkach.

Podporuje rozvoj kulturni kompetence mezi
jednotlivci i ve skupinach.

Chape, jak je
dodrzovani lidskych
prav pro demokracii
zasadni

Ugastni se demokratického rozhodovani na
mistni, narodni nebo mezinarodni Urovni
prostfednictvim politického nebo socialniho
aktivismu

Podporuje rovnost pohlavi a socialni
soudrznost a podpora kultury miru a nenasili

Pfebira odpovédnost za Zivotni prostfedi a
podporuje udrzitelny zivotni styl
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STEMSOFT

Co-funded by the o
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Obecny nazev jednotky: | U6 — Podnikatelské dovednosti

Popis: | Podnikani jako dovednost je definovano jako schopnost jednat podle pfilezitosti a napadu a
vytvaret hodnotu pro ostatni. Vytvofena hodnota mlze byt socialni, kulturni nebo finanéni.
Podnikani je dovednost na cely zivot. Byt kreativni nebo pfemyslet o tom, jak délat véci
novym zpusobem, je stejné dulezité pro postup ve vasi kariéfe nebo pro vymysleni novych
podnikatelskych napadu. Pochopeni toho, jak realizovat plan a rozumné vyuzivat finance, je
dllezité pro vas vlastni Zivot a pro obchodni planovani v malé nebo stfedni spolecnosti

(SME).
Uroven EQF/NQF:
Vysledky uéeni
STEMSOFT — U6 Podnikatelské Deskriptory VK’od ] Samostatnost a zodpovédnost
. vzdélavaciho :
dovednosti Znalost Dovednosti
modulu
Je schopen rozpoznat a analyzovat pfilezitost a nasledné zachytit
jeji hodnotu. Aplikujte vylepSeni pfi optimalizaci pracovnich procesu
Posuzuje riziko spojené s napadem.
Identifikuje Zlfoumé vyh’odyi riskovani a zaroven zvazuje
Aplikujte podnikavost a inovativni potencialni dusledky neuspéchu.
vylepSeni vyhody riskovani.
Ma Sanci (zahajeni projektu, podnikani atd.) s
védomim, Ze podnik nemusi uspét.
Vi, jak aplikovat | Aplikuje vylepSeni ke zvySeni produktivity
vylepSeni projektu.
pracovnich
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procesu v
souladu s
pravnimi,
regulaénimi,
etickymi a
spoleCenskymi
pozadavky.

Funguje v souladu s pravnimi, regula¢nimi,
etickymi a spoleCenskymi pozadavky.

Chape dulezitost
oddanosti
napadu, pokud je
Zivotaschopny.

Stoji za mySlenkou, navzdory odmitnuti.

Pfedstavuje mozna nepopularni napad.

Zanechava napad, kdyz je predlozen se
znaénym dukazem jeho nezivotaschopnosti.

PfizpUsobit se zméné

Dokaze se pfizpusobit ménicim se provoznim podminkam

Zna zakladni
reakce na
zménu.

Ridi zmény poZadavki.

Vyuziva kreativitu, predstavivost a inovace k
pfizplisobeni se zménam

Dokaze predvidat a zahrnout zmény béhem
procesu tvorby hodnoty

Rozhodovani

Dokaze feSit problémy popisem situace, analyzou situace a vybérem

Uspésné cesty.

Vi, jak vytvofit
dobry
rozhodovaci
proces

Definuje problém, vyzvu nebo pfilezitost.

Generuje fadu moznych feSeni nebo odpovédi,
vCetné dalSich v pfipadé potieby.
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Vyhodnocuje naklady a pfinosy spojené s
kaZzdou moznosti.

Kriticky pfemysli o rlznych mozZnostech a pfed
rozhodnutim posuzuje dusledky kazdého
vysledku.

Chape, jak
provést zvolené
rozhodnuti.

Vybere feSeni nebo odpovéd.

Implementuje zvolenou mozZnost a v pfipadé
potfeby presvéddi ostatni.

Posuzuje dopad rozhodnuti a v pfipadé potfeby
upravuje postup.

Chape, ze mit
silny moralni
kompas a smysl
pro integritu je
zasadni pfi
prijimani
dalezitych
rozhodnuti.

Zaklada sva rozhodnuti na tom, zda vysledna
akce bude ku prospéchu ostatnich.

Projevuje soucit a respekt k ostatnim v procesu
rozhodovani.

Planovani a fizeni

Dokaze efektivné Fidit svij €as i Cas ostatnich a organizovat,
vyhodnocovat a upravovat plany k dosazeni cili a zaroven zajistit
optimalni vyuziti zdroja.

Vi, jak hospodafit
s vlastnim ¢asem

Identifikuje dalezité ukoly a dokonéi je v poradi
podle priority.

Planuje ukoly, které je tfeba udélat.
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Dokonci vS8echny ukoly ve stanoveném
¢asovém ramci.

Védét, jak Fidit
Cas tyma.

Planuje praci jinych lidi podle stanoveného
¢asového ramce.

Sleduje ukoly a pferozdéluje zdroje k zajisténi
uspésného dokonceni.

Rozpoznava, co
je potfeba pfi
organizovani
vlastnich aktivit.

Organizuje vlastni €innosti k provedeni pfedem
stanovenych ¢innosti nebo postupd.

Sleduje kvalitu a v€asnost vlastni prace a podle
toho se pfizpUsobuje.

Odpovédné vyuziva zdroje, které ma clovék k
dispozici.

Rozumi tomu, jak
organizovat
rdzné aktivity.

Identifikuje rdzné potfebné zdroje.

Vytvarfi realistické, dosazitelné a nastavitelné
pracovni plany (napf. rozdélenim cinnosti na
mensi soucasti pro usnadnéni dokonceni)

Organizuje tym, aby maximalizoval vykon
dovednosti a kompetenci.

Hodnoti, do jaké miry bylo dosazeno cild.

Napady a pfilezitosti

Dokaze vyuzit svou predstavivost a schopnosti k identifikaci
pfilezitosti k vytvafeni hodnot.
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Vytvaii (sam nebo s ostatnimi) produkty nebo
sluzby, které fesSi problémy a potreby.

Vyviji a dodava hodnotu ve fazich, spousti se s
hlavnimi funkcemi vlastni (nebo tymové)

Vi, jak navrhovat | myslenky a postupné pfidava dalsi.

hodnotu a byt
inovativni. Popisuje, jak se inovace $ifi, a vliv spole¢nost,
kultura a trh.

Popisuje rtzné urovné inovaci (napfiklad
prirastkové, prilomové nebo transformacni) a
jejich roli v €innostech vytvarejicich hodnotu.

Definuje dlouhodobé cile.

PFizpusobuje kratkodobé, stfednédobé a
dlouhodobé cile vizi vlastni (nebo tymové)

Vi, jak hodnototvorné cinnosti.
strategicky Vysvétluje roli prohlaseni vize pro strategické
myslet. planovani.

Pfipravuje prohlaseni o vizi pro ¢innost
vytvarejici hodnotu, ktera vede interni
rozhodovani b&éhem celého procesu vytvareni
hodnoty.
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Obecny nazev jednotky:

U7 — Schopnost resit problémy

Popis:

Dovednosti k FeSeni problému jsou takové, které pomahaiji identifikovat zdroj problému a
najit vhodné a efektivni feSeni. Tyto dovednosti souviseji se schopnosti jednotlivce
motivovat ostatni, efektivné komunikovat, planovat a stanovovat priority a dotahnout projekt

) do konce.
Uroven EQF/NQF:
Vysledky uéeni
STEMSOFT — U7 Schopnost VK’od ] Samostatnost a zodpovédnost
o , vzdélavaciho .
resit problemy modulu Znalost Dovednosti

Techniky vyjednavani

Je schopen prokazat dobré vyjednavaci schopnosti.

Zna efektivni

vyjednavaci techniky.

Spolupracuje s kolegy za uc¢elem prizkumu a zlepSeni
postupu, vykonu, novych iniciativ v organizaci prace.

Vyrovnava védomi a empatii.

Vi, jak zvladnout
ocekavani

Ma jasny cil pro vysledek vyjednavani

UdrZuje rovnovahu mezi pevnym a spolupracujicim
vyjednavaCem k dosazeni nejlepSich moznych
vysledku
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Identifikace a feSeni problému

vvvvv

Vi, jak identifikovat
pokrocilé problémy.

Identifikuje problémy na zakladé jasnych a zakladnich
faktoru.

Popisuje podstatu problému.

Identifikuje faktory ovliviiujici problém.

Organizuje a zpracovava identifikované informace.

Chape, jak Fesit slozité
problémy

Identifikuje vazby mezi souvisejicimi problémy,
pficemz jednotlivé problémy oddéluje.

Identifikuje optimalni nebo alternativni feSeni slozitych
problém( na zakladé peclivého zvazeni dostupnych a
pouzitelnych pfistupl s jejich vyhodami a nevyhodami.

Po peclivém zvazeni implementuje optimalni feSeni.

Rozumi pouziti
pouzitelnych technik,
metod analyzy, navrhu

Realizuje komplexni inzenyrské navrhy

Provadi pokrocila vySetfovani ve svém oboru
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a zkoumani a jejich
omezenim v oblasti
jejich studia

Aplikuje pfislusné normy inzenyrské praxe k feseni
slozitych probléma

Rozumi tomu, jak
aplikovat pfislusny
material, vybaveni a
nastroje, a jejich
omezenim ve svém
oboru studia

Pouziva vhodny material, vybaveni a nastroje pro
feSeni slozitych problém

Schopnost reflektovat zakladni
faktory

Je schopen reflektovat zakladni faktory a na zakladé téchto uvah &init rozhodnuti
souvisejici s FeSenim probléma.

Vi, jak identifikovat
vlastni silné a slabé
stranky.

Spojte se s ostatnimi, abyste kompenzovali slabé
stranky a pfidali na silnych strankach.

\Vyhledava a vybira pfilezitosti k pfekonani slabych
stranek a k rozvoiji silnych stranek.

Reflektuje vilastni nebo tymové uspéchy a doCasna
selhani, jak se véci vyvijeji, aby se naucili a zlepsili
schopnost vytvaret hodnoty.

Vi, jak se vyrovnat s
nejednoznaénosti,
nejistotou a rizikem

Najde zpusoby rozhodovani, kdyz jsou informace
neuplné.

Ukazuje, Ze se |ze rozhodovat zvazenim rizik a
oCekavanych pfinosu €innosti vytvarejici hodnotu.
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Nastifiuje plan fizeni rizik pro vedeni vlastnich nebo
tymovych rozhodnuti pfi rozvijeni Cinnosti vytvarejicich
hodnotu.

Vyuziva své povédomi o ekonomickych, organizaénich
a manazerskych otazkach (jako je projektové fizeni,
Fizeni rizik a zmén) v prlmyslovém a obchodnim
kontextu, aby se vyrovnal s nejednoznaénosti,
nejistotou a rizikem.
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